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51 Service Interprofessionnel de Santé au Travail de la Manche

Réunion CSE

Les négociations nationales des revalorisations annuelles des
rémunérations n'ont pas abouti pour 2021.

Cependant, afin de valoriser I'implication des salariés du
SISTM50, le Président et le Directeur ont décidé d'une
augmentation de 0.5 % de la masse salariale (versement sur
le salaire d'avril avec effet rétroactif)

Réforme : pas d'évolution connue a ce jour, vote probable de la loi
en mai/juin 2021

Dématérialisation des bulletins de salaire, bientot votre espace
personnel va vous étre proposé " le coffre-fort numeérique " le
service RH vous informe prochainement, le CSE recueille vos questions

Campagne de vaccination au sein du SISTMS50 : depuis un mois
4 centres sont mobilisés
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