ol Service Interprofessionned de
- Santé an Travail
L ile la Manche

PROCES VERBAL

de la réunion pléniére ordinaire
du CSE du mardi 1% juin 2021 & 9h30 & Granville

PRESENTS :
M. Pierrick MARTIN Directeur Général
M. Didier MORISSET Président du CSE

Membres Titulaires :

Mme Véronique BLIN

Mme Edwige AMIOT

Mme Anne GLENAT

Mme Floriane ROUSSEL remplacante de Mme FOUIN

ABSENTS EXCUSES
Mme Anne Marie FOUIN Membre titulaire
M™ Stéphanie RIVET Directrice des Ressources Humaines

La séance est ouverte par M. MORISSET & 9h30

1. Approbation du procés verbal de la réunion du CSE du 6 avril 2021

Le procés verbal est approuvé a I'unanimité des membres titulaires présents.

2. Information de I'employeur

Mouvement de personnel :
- Effectifs au 31/05/2021 : 148

Mouvements sur la période :

= Sorties :
o Mai:
= une IDEST de Cherbourg,
= un Conseiller en prévention & Ponts.

=  Entrées:

o Avril:
®*  unelDEST a St Ld en CDI,
= un Conseiller en prévention a Ponts en CDI.

o Mai:
= Un IDEST a Valognes en CDI.
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= En cours de recrutement :
= Un Conseiller en prévention sur St L en CDD,

= Un psychologue sur Cherbourg en CDD,
= Up IDEST sur Coutances en CDD,
= Un Conseiller en prévention a Ponts en CDD.

3. Informations et indicateurs RH

1) Présentation BDES

La BDES est un document volumineux, M. MARTIN nous informe que celui-ci sera mis en ligne par Mme RIVET afin que
nous puissions en prendre connaissance. Aprés consultation, un échange pourra avoir lieu si besoin.

2) Présentation bilan mutuelle 2020 - Intervention Mme GRANDSERRE

La présentation du bilan a été présentée en visio conférence par Mme GRANDSERRE.

Le bilan 2020 présente un résultat difficilement interprétable d( & la COVID 19. De mars a mai 2020 un grand nombre de
rendez vous médicaux n'ont pas pu étre honorés et reportés ou non sur le 2*™ semestre 2020.

Par rapport a la pandémie une taxe COVID de 3.9 % a été affectée au compte de résultat ce qui représente 6968 €.
Concernant le réseau de partenaires « ITELIS », Mme GRANDSERRE rappelle 'importance de les privilégier. Cela concerne
les garanties optique, dentaire, osthéopathe, ...

La liste des partenaires est disponible via Intranet SISTM https://partenaires.itelis.fr/partners?access token=60s589dd
Ainsi que les différents flyers du réseau ITELIS sur intranet http://intranet/?page id=1342

3) Présentation évolution de I'épargne salariale suite a la loi PACTE — Intervention Mme TRANNOY

Une présentation de ce bilan nous ait faite en visio conférence par Mme TRANNOY.

4} Information et consultation Avenant de transformation du PERCO en PER COL

Suite a la lecture du document envoyé aux membres du CSE par mail, |a transformation du PERCO en PER COL est
adoptée a la majorité des membres titulaires présents. Voir document joint.

4. Présentation de I'état des recettes et des dépenses du CSE pour I'année 2020

Mme AMIOT nous informe que la trésorerie est désormais réalisée via le site advanGO. Les dépenses ne seront plus
détaillées comme les années précédentes. Suite a un souci informatique du logiciel de comptabilité, Mme AMIOT est dans
I'attente de l'intervention du technicien informatique du site. Le résultat des comptes AEP et ASC sera présenté au
prochain CSE.

5. Réclamations individuelles et collectives

1)} Peut-on avoir connaissance des modalités concernant le contrat d’intéressement au sein de SISTM ?

A ce jour il n’existe aucun accord d’intéressement au sein de SISTM.
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2} Suite 3 I'annonce du Président MACRON congernant une prime pour les salariés qui n'ont pas arrété de
travailler durant la pandémie [ce qui est notre cas]. Pouvons-nous bénéficier de la prime exceptionnelle ?

Le budget 2021 a été établi et pour le moment aucune prime n’est prévue.

3) PRESANSE va-t-il appliguer les directives du SEGUR de la santé en date d’avril 2021 concernant la révision des

rémunérations du personnel paramédical ?

SISTM applique la canvention collective de Presanse et non celle de la fonction hospitaliére, ainsi les dispositions prévues
par le SEGUR de la santé ne sont pas applicables aux SSTI.

4) Un des membres titulaires du CSE peut-il assister au conseil d’administration de SISTM ?

Non, cela n'est pas prévu,

5) Formation des membres du CSE : 2éme phase secrétaire et trésorier

Une formation des membres du CSE est prévue les 28 et 29 juin 2021.

6} Information_du personnel concernant |'attribution des chéques cadeaux de fin d’année. Mise a jour du
réglement intérieur des ASC.
Mme AMIOT informe qu'une réflexion est en cours concernant I'attribution des chéques cadeaux de fin d’années. Les

nouvelles régles seront évoquées a la prochaine réunion.
Le réglement intérieur des ceuvres sociales et culturelles sera modifié.

L'ordre du jour étant épuisé le Président cléture la séance & 11h45.

La prochaine réunion est fixée au 2 septembre 2021 2 9h30 3 Cherbourg

A Granville, le 1% juin 2021

Didier MORISSET, Véronique BLIN,
Le Président du CSE La secrétaire du CSE







