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PROCES-VERBAL
REUNION HYGIENE ET SECURITE
DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
Du lundi 16 octobre 2023 a 14h00 a Vire
PRESENTS :
= M. Pierrick MARTIN Directeur Général, Président du CSE par délégation du pouvoir
- Mme Stéphanie RIVET Directrice du Pole Médico-Technique et des Ressources Humaines

Membres Titulaires :

= Mme Edwige AMIOT

= Mme Véronique BLIN

= Mme Anne GLENAT

. Mme Anne Marie FOUIN

ABSENTS EXCUSES :

. M. Didier MORISSET Président du CSE

. CARSAT Normandie Caen

= Inspecteur du Travail

] Mme Chantal JEANNE Médecin du travail

M MARTIN ouvre la séance Santé Sécurité et Conditions de Travail @ 14h00

1. Approbation du procés-verbal de la réunion CSE Hygiéne et Sécurité du 12 juin 2023

Le procés-verbal est approuvé a 'unanimité des membres titulaires présents.

2. Analyse des accidents du travail de la période et maladie professionnelle
a. Accident du travail de la période

Sur la période, il y a eu quatre accidents de travail sans arrét.
Mme RIVET nous informe qu’un registre des accidents bénins pourrait étre ouvert au sein de SIST Ouest Normandie.

3. Questions des salariés :
a) Quel est le risque infectieux présenté par les spirométries pour le personnel les réalisant ? tous les types

d’appareils utilisés présentent ils le méme risque ?
Il existe des filtres supplémentaires qu’on peut mettre sur les spirettes pour renforcer la protection contre les infections.
Faut-il en mettre a disposition ?
Y a-t-il des consignes d’hygiéne a respecter notamment par rapport au lieu de réalisation (le bureau de I'assistante) et a la
ventilation et aération des locaux ?
Les personnes a risque de covid-19 sont-elles autorisées a les réaliser ? et si oui, dans quelles conditions ?

M. MARTIN répond qu’il n’y a pas plus de risque qu’avant. Des filtres peuvent &tre mis a disposition sur commande.

Dans le code du travail il n'y a pas de consigne particuliere par rapport au COVID.

Les consignes sont les mémes qu’avant la COVID (aération, nettoyage, ....)

Le médecin de 'équipe peut demander de reprendre la réalisation des EFR et un paramétrage devra étre effectué sur les
PC qui n’en disposaient plus.
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Les salariés SIST Ouest Normandie ayant des restrictions médicales doivent contacter le Dr JEANNE médecin du travail.

b) Est-il possible d’entreposer un vélo électrique le temps de la journée de travail dans le local chaufferie de
Granville ?
Cela évite qu’il soit exposé aux intempéries (pluie etc ...) étant donné que le parking / range-vélos n’est pas équipé a I'heure
actuelle d’abri.

M. MARTIN répond qu’il n’est pas possible d’entreposer un vélo dans les locaux. C’est interdit pour tous les centres.
La direction va regarder la faisabilité des abris a vélo dans les centres ol nous sommes propriétaire.

c) Possibilité d’avoir un systéme d’accroche vélo plus haut car les pneus gros gabarits ne rentrent pas dans
ceux actuellement mis en place (nous avons eu le cas pour un vélo électrique / VTT et pour I'accroche de plusieurs
trottinettes qui ne tiennent pas.

Le service tient compte de cette demande. Cela sera vu pour les centres dont nous sommes propriétaire et ol il y a un
parking.

M.MARTIN ajoute qu'il est interdit de recharger les batteries électriques des vélos sauf autorisation exceptionnelle.

d) Suite a lincident du 20.09.2023 au centre de Granville avec impossibilité d’accéder au batiment
{dysfonctionnement du systéme d’ouverture électronique avec badge) : est-il prévu de mettre en place un Systéme
d’ouverture / cté ? est-on aux normes / incendie si nous laissons le dispositif d’acces d’entrée ainsi ?

Est-il possible de doter le personnel de la clé du petit portail en cas de dysfonctionnement du portail électrique / accés au
parking du centre ? (Le probléme s’étant déja posé et actuellement une seule collégue dispose d’un double de la clé)

La direction va réfléchir, le service va résoudre le probléme.

M. MARTIN nous dit que tout le personnel du site procédera la clef pour I'ouverture du portail, concernant le risque
incendie : le batiment est aux normes.

4. Questions diverses (tour de table)

a) Anne GLENAT signale qu’il y a des problémes informatiques chez CHEREAU depuis qu’ils n’ont plus accés
a Citrix. Elle ne peut plus faire d’audio. Elle doit prendre son ordinateur du service, si la société ne veut pas qu’elle apporte
son matériel informatique la direction décide qu’elle n’interviendra plus. Les salariés de chez CHEREAU devront se rendre
sur le centre fixe de Ponts.
A noter qu’il y a une faille de sécurité quant a I'utilisation de illa capture.

b) Site de Coutances : Edwige AMIOT signale que les véhicules de service sont en permanence stationnés sur
le parking rue Pasteur, dédié initialement aux stationnements des salariés.
Tous salariés SIST Ouest Normandie qui utilisent un véhicule de service, doivent le garer sur le parking donnant sur la rue
de I’'Arquerie.

c) Laporte d’entrée a ouverture automatique des locaux de St Hilaire du Harcouet est orientée vers I'Ouest ;
quand il y a de fortes pluies accompagnées de vent, la porte s’ouvre en permanence toute seule, voire reste parfois grande
ouverte.

Le SAS d’entrée se trouve inondé avec un risque de glissade pour les salariés que nous accueillons ; il peut arriver que nous
devions verrouiller la porte d’entrée et faire passer les visiteurs par la porte de secours a 'arriére du batiment.

Malgré plusieurs passages de I'entreprise pour réaliser des réglages sur la détection de I'ouverture de la porte automatique
et le changement de radar, cela ne suffit pas.

Les locaux voisins ont un auvent au-dessus de leur porte automatique. Serait-il possible de réfléchir a l'installation d’un
systeme similaire ?

M. MARTIN répond que nous sommes locataires, il va demander a Vanessa Gaubert de voir avec le propriétaire la faisabilité
d’un dispositif.

L'ordre du jour étant épuisé M. MARTIN cloture la séance a 15h20
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@st

Le 16 octobre 2023
La secrétaire du CSE
Véronique BLIN

La prochaine réunion est fixée le 5 décembre 2023 a 14h00 a Avranches

Réunion CSE | 16/10/23 a Vire



