PROCES-VERBAL
REUNION COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Du mardi 18 octobre 2022 3 9h30 3 Carentan

PRESEMNTS :

. M. Plerrick MARTIN Directeur Géndral, Président du C5E par délégation du pouvair

= bime Stephanie RIVET Directrice du Pole Médico-Technigue ef des Ressources Humaines
Membres Titulaires ;

= Mme Véronigue BLIN
- Mme Anne GLEMAT

" Mme Floriane ROLUSSEL remplagante de Mme FOLUIN
ABSEM TS E :;!,!EE x

= Mme Anne Marie FOUIN Membre titulaire

L B, Didier MORISSET Président du CSE

" Mime Edwige AMIOT

Lo séance g5t ouverte par M. MARTIN d Shi0

1. Approbation du procés-verbal de la réunion CSE du 31 apdt 2022
Le procés-verbal du 31 a0t 2022 est approuvé & I'unanimité des membres titulaires présents.

2. Informationis] de "'employeur

*  Avant de recevoir I"ordre du jour, le consedl d"administration avait déja décidé de doter le service d'une enveloppe,

Lette prime serait versée au prorata du temps de travail et du temps de présence comme la prime de participation en
novembre 2022, Une consultation sera faite auprés du C5E concernant bes modalités,

®=  Laréforme Santé Travall est toujours en cours, les décrets ne sont pas sortis.

= L& 9 novemibre, la DREETS vient au sein dis service dans le cadre du renouvellement de Fagrément,
Les membres de la direction, du CODIR, de la commission de contrdle et de la CMT seront consults,
Un avis doit &tre rendu avant le 9 janvier 2023

3. Information{s) et indicateurs BH

Mouvement de personnel :
Effectifs au 30,/09/2023 : 193
Maouvements sur la période

= Sorthes
o Septembre :
= deux médecing du travail en CBI
= Line Hote d'accuell Standardiste &n CDD
= Une Assistante Eﬂuilﬂ‘ santé travail en COI
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= Enbrées
o Septembre :
Lin midecin du travail en CDI
Un coflaborateur médecin du travail en OB
Lin technicien en informatique en COI
Une infirmigre en sante travail en COD

= Encours de recrutement ;
= Un infirmier sur Ponts (entretlen prévu le 20 octobre 2023)
*  Un conseiller en prévention sur Flers
= Un AST en O sur Ponts
= Médecins

= médecins collxborateurs

= Arrivées prévees
= Un poste de responsable assistantie) de service social arrivée prévue fin novembre
*  Une infirmiére en santé travall arrivée sous deux moks sur Coutances
*  Un conseifler en prévention ardivie sous un meis sur Cherbourg
= Un responsable secteur centre, une personne est retenue pour wne arrivée rapida
= Un conseifler en prévention arrivée 1% décembre sur Avranches

4, Présentation de Pétat annusl des recettes et dépenses pour Fanmée 3021 pour les badgets AEP et ASC

Mime Glenat répond aux questions de la direction sur I'état annuwed en I'absence de Mme Amiot.
Suite & diverses interrogations, I'état sera représenté 4 la prochaine réunion,

5. Commande des cartes cadeaus de fin d'annde

Les membres ont décidé de changer de carte cadeau pour ceite année.

Ce sera une carte cadedu Swile avec une puce fonctionnant comme une carte bancaire et utilisant le réseau Mastercard,
elle sera donc acceptée cher tous les commergants possédant un terminal bancaire.

La carte sera indhviduelle et devra Etre consennée d'une année sur 'autre.
Son mantant sera de 120 € par salarig pour une somme totale de Y5200 euros.

Le reglement intériewr du C5E concernant les bénéficiaires de celle-ci sera modifié [réflexion par le C5€ concernant les
contrats suspendus).

6. Eupressions collectives ot individuelles des salariss

a. Comme la prime Macron perdure avec un montant revu 3 la hausse, nouws voudrions saveir commant 58
positionne be SIST OUEST, en affet il v & beaucoup d'activitd concernant les visites d'embauche et notamment les CAT A et
B {celles gui sont le plus élevées en terme de facturation) donc beaucoup de travail pour les équipes qui fatiguent et pour
certains membres des égulpes sont démotivés ... (cf les nombreux départs depuis 1 an)

En conclusion : Pourrons nous prétendre b cette prime avant la fin de Fannée ou début d'année prochalne
pour valoriser notre travail et remotiver les salariés ?

La Direction a informé le C5E en début de réunion, dans la partéie information employeur, de son Intention de verser une
prime di Partage de la Valeur, Une réunion extragrdinalre pour une information et consultation de la Déclsion UnHatérale
relative & cethe prime sera prévue afin de permettee le versement de la prime sur les bulletins de salatre de nevembre 2022

e ——
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b. Est-l préve d'avolr une prime de partage de la wvaleur (PPV], anciennement appelée prime
Macron ou prime de pouvoir d'achat pour les salariés de SIST Quest Normandie ?
La réponse a été apportée & la question a,

€. Est-ce que le SIST-Ouest Normandie pourrait s'engager vis-a-vis du don du sang, I'EFS st en pénurie ?
Pourrait-on imaginer de libérer les salarlés volontaires durant leur temps de travall peur réaliser un don ?
Les salariés peuvent demander i s"absenter si besoin, via une demande d'absence auprbs de leur Respanzable. || s agit bien
ki de fibérer la personne pour lui permettre d'aller faire un don, sur du temps personnel, et non du temps donné par la
Direction

d. Esteil prévu de revolr la grille salariale des IDEST 7
En effet la dernidre politique salariale date de 2014 et nos visites étaient nettement mains complexes et diversifides qua
NE jours,
IF n'est pas prévu de revolr la politique salariale pour les infirmiéres, notamment car celaimpliquerait de reveir globalement
la politique salariale pour tous lés métiers. La Direction suit les revalorisations annuelles de la branche, voir applique
davantage, et la politique salariale actuelle représente diéjh un colit important.

e. I serait souhaitable pour le personnel ex-ASTB de pouveoir consulter I"accord signé lors de la fusion-
absorption de notre service ASTE avec SISTM |, afin qu’ll puisse connaitre les éléments qui sont prévus d'étre dénoncés
prochainement ( ex : tickets restaurants ...} ; en effet comme indiqué le personnel ASTE n'a été averti officiellement que
des éléments dénoncés par envol de courrier avee AR b savoir la dénonciation de la prime de fin d'année, des jours non
travaillés rémunérés (ponts), et la révision des indemnités kilométriques. Les tickets restaurants seront également
dénoncés avec une fin prévue au printemps prochain (délai de 15 maols).

Aucun accord n'a, & ce jour, été signd pour traiter du statut collectif des salarids, Par ailleurs, aucune procédure de
dénonciation concernant les éléments visés [tickets restaurants) n'a été engagée par la Direction.

f. Concernant cet accord, aprés échange avec des collégues, certains s'interrogent dgalement sur une

dénonciation possible des accords de temps de travail existants (RTT pour les ex-santravir ? et sur beurs horaires de travail
1) ; aucune communication r'a été faite en e sens et je comprends que cela peut engendrer de fortes inquistudes et que
cela mérite &'étre rapidement abordé,
A complter du ler jamveer 2022, date d'effet juridigue de la fusion-absosption, 'accord collectif de SANTRAVIR du 30 juin
2003 portant sur le temps de travall a &0é mis en cauge ¢t demeure en vigeeur pendant un délai de 15 mois, s"achevant au
31 midss 2023, Aucune communication o'a &1 faite sur la « dénonciation » de cet accord car juridiguement, il ne 5" agit pas
d'une dénonciation maks d'une mise en cause automatique en raison de la fusion, Au demeurant, 3 ce stade, la direction
n'a adopté aucune décision en matiére de derdée du travail,

B Lepersonnel ex-A5TB n'a pas perqu les 35% du 13éme mois en juin 2022, va-t-il le percevalr en intégraliti
sur décembre 2022, cornme ¢ était le cas chague année avant fusion 7
Aucune décision de la Direction n'a été prise 3 ce jour consistant & verser [a totalité de la prime en fin d'année pour
I'ensemble des salarids. Pour information, Maccord collectif du 20 juin 2003, <appliquant aux anciens salariés du
SANTRAMIR, vise une « prime versée au mois de décembre aux seuls assistants », Nous tenons cet accord & la disposition
dies elus,

h. Avec la nouvelle réforme, encore une fols, les compéiences des IDEST augmentent,
Plus on avance, plus les tiches initialement exclusivement médicales nous sont délégudes... sans qu'au niveau des grandes
instances cela ne soit pris en compte sur notre grille salariale,
Le SIST = Ouest Mormandie ayant toujours ¢té avant gardiste, ses IDEST sont sans doute plus préparés aux différents
changements gue les autres qui travaillent ailleurs, dans des services maoins avancés que be nbtre._.
Par ailleurs, il semblerait que depuis quebgues temps, les recrutements sont de plus en plus difficiles et cortaines infirmiéres
fegues ¢n entretien d'embauche n'auraient pas correspondu au profil recherché,
Aimsi au vu,
1. des décrets augmentant bes compétences des IDEST,
2, des difficultés & recruter de nouveaux professionnets,
la direction de SI5T-Ouest Noermandie pourrait-elle reconnaitre les compétences et profils déja présents en interne [statut,
salaire) ?

Réumion CSE | 18/10/22 & Carentan



olst PROCES-VERBAL ate o' application ; 03/01/20

Autre argument, seule I''DEST est vraiment polyvalente au sein des équipes pluridisciplinaires (VIP/\visites de reprises, AMT,
vaccination, examens complémentaires..), et la casquette « petit médecin, assistante, IPRP, infirmiére », est parfols lourde
i porter [ex : - un arrié ou départ de 'PRP 7 FIDEST est sollicité pour compenser, Les FE & mettre b jour au vu de la nouvelle
réglementation et bes IPRP qui se disent & juste titre débordés = I'IDEST est encore sollicité...}

Cependant, personne ne peut faire les VIF & notre place,

En risumé, on aide (AMT), on nous délégue le maximum [nouveau décret), mais il y a bien souvent un sentinent de non-
reconnaissance de nas compétences et valeurs! plus-value au sein du service ...

A ce jour, il n'y a pas de changement de pratiques pour kes Infirmiéres DUE. Santé Travail. Au niveau des recrulements, tous
les postes sont pourvus ou en cours, 3 roter que pour les postes en COD regolvent moins de candidatures, mais c'est un
contexte général gul est obsened,

La Direction estime faire preuve de reconnakssance ghohale envers ses collaborateurs, et pour répondre & |2 question qui
concerne spicifiquernent Méquipe des Infirmier[els, on peut notamment citer : le choix &'wne formation en Santé au Travail
diplémante, l'impulsion d'un temps dédié de 305 3 Faction en Billes de Travail ce qui est un véritable choix de Service &1
nan une oiligation réglementaire.

On précisera que |es VIP peuvent 8tre effectuées par les Médecing du Travail et Médecins Collaborateurs, ce qui n'est pas
b £as BF Se0s Inverse pour les visites médicales.

i, Surquels critéres la direction, se bass-t-elle pour valider les demandes de formation 7
Le principe de permetire & chague salarié de pouvolr sulvre au molns une action de formation dans Fannée, qu'elle Lot de
type présentiel, e-dearning, webinaire, ote, Lt demandes sont arbitrées en deux étapes | une promiére @tape entre |e
Responsable e la Responsable RH, puis une deuxiéme dtape de validation par ka Direction,

j. Lors de mails envoyés aux responsables RH, Il est récurrent qu'aucune réponse ne soit donnée (qu'elle
soit négative ou positive), est-il possible d*avoir une medlleure réactivité ? Et de méme, une nouvelle personne depuis
gquelgues mols a été nommeé, quels sont ces attributions ¥ 5 oo vers elle gue nous devons nows tourner pour nos demandes
de formation et awtres etc..ou volr avec Mme RIVET 7
L'arganisation s& met en place et le maximum est effectué pour traiter Pensemble des demandes, La Responsable des
Ressources Humaines a lancé le plan de développement des compétences 2023 par un mail général, elle assure de facto la
sulte du sujet et globalement la farmation pour le Sendee. Son champ d'intersention est géneral, Il convient de la solliciter
directement pour towtes questions,

7. Questions diverses {tour de table)

s Une prime de mobilité est-efle prévoe 7

Actuellerment rien n'est prévu par la direction cependant des demandes individuglies peuvent Sire soumise au service RH,
qui les étudiera.

L'ordre du jour étant fpuisé be Président cldture la séance & 11h25

Le 18 octobre 2022
Le Président La secrétaire du C5E
Didier MORISSET Védronigue BLIN
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i

La prochaine réunion est fixde le & décembre 2022 & 9h30 & Valognes
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