(Sist T
PROCES-VERBAL

REUNION COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
Du lundi 25 avril 2022 3 9h30 4 5t L&

] M. Plerrick MARTIN Directeur Geénéral, Président du C3E par délgation du pousair
' Mme Stéphanie RIVET Directrice des Ressources Humsines
Membras Titulaires
" Mme Edwige AMIOT
N Mmie Véronigue BLIN
- Mme Anne GLENAT

ABSENTS EXCUSES -

] Mrme &nne Marie FOUIN Membre titulaire
L M, Didier MORISSET Président du C5E
. bme Floriane ROUSSEL rermplagante de Mme FOUIN

Lo séance est ouverte por M. MARTIN & 13h30.

1. Approbation du procés-verbal de la réundon CSE du 22 février 2022
Le proces-verbal du 22 Féwrier 2022 est approuvé & I"unanimité des membres titulaires présents.

2. Information(s} de I'employeur
a. Awis et consultation du CSE sur le projet d’accord tébétravail

Aprés lecture en amont de I'accord recu par les membres du C5E, des échanges ont cu liew, Des modifications ont été
demandées, il sera donc revu lors de la prochaine réunion.

b. Résultat financier de SISTM et ASTE pour 2021

Le résultat de SISTM : le bénéfice est de 365 772 € aprbs impots &t prime de participation,

Lix Bénifice de FASTE est de 98 385 €.

Une prime de participation sera versée aus salariés 5I5TM en juin 2022 [calculée au temps de présencel. Une note
d'information sera enveyde prochainement par la direction.

€. Projet de révision du Réglement intériewr 5I5T Quest Mormandie

Le projet de révision 3 été transmis aux membres pour #tude par Mme RIVET, il sera revu lors de la prochaine réunion,
La charte informatique sera revue dgalement.,

d.  Organigramme 5{5T Ouest Mormandie au 01 mai 2022
Le nouvel organigramme est présenté aux membres par la direction avant sa diffusion & Fensemble du personnel,

2. Information et consultation du CSE sur la tenue du registre du personnel sur support numérique

La trame du registre du personnel a été fourni par BMme RIVET aux membres gui émettent un avls favorable,
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3. Information{s] et indicateurs RH

Mouvement de personnel :
= Effectifs au 31/03/ 2022 ; 198
Mouvements sur o période -

o Sorties
o Févrigr:
&  LUne assistante d'equipe Sante travail & 51 LS en COD
= Une assistante d'éguipe Santé travail a Cherbourg en COD

= Entrees:
o Féyrier:

=  Un médecin du travail collaborateur

= Sortles:
o Mars:
* Un medecin du travail en COH

= Entrées:
o Mars:
= Une assistante d"équipe 5anté travail 8 Avranches en COI
*  Une IDEST & Coutances en COD
= Un responsable secteur sur 5t Ld en CDI

= En cours de recrutement ;
= Un consellld en prévention sur Cherbourg

=  pdedecing
= pédecins collaborateurs

4, Expressions collectives et individueiles des saladied

a. Concernant la hausse du prix du carburant la direction envisage-telle un geste financier pour aider hes
salariés ¥

La direction n'envisage pas de geste financler.

b. Une augmentation des frais professionnels est-elle envisagée par la direction compte tenu de l'inflation
? (il est difficile de trouver un logement et de se nourrir le soir avec le budget actuel & Paris et dans les
autres grandas villes)

Le baréme va dtre révu prochainemant en attendant la direction fait preuve de souplesse sur les frais professionnels sur
demande préalable du salarid [madl explicatif b envoyer & Stéphanie Rivet)

La direction rappelle quiil faut anticiper au mieux les réservations dés la confirmation des dates de formation.
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£, Unefermeture des centres pour les ponts du le 14 juillet et du ler novembre est-elle envisagée 7

il n'y aura pas de fermeture des centres

d, Existe-t-Hl un accord d'entreprise pour se rendre au don du sang ? 5l non, une réfledon peut-elle tre
mende par la directbon ?

Aucun accord n'est prevu
5. Questions diverses (tour de tablep
Mrme GLENAT signale qu'a partir de ce jour les infirmiers peuvent vacciner sans prescription médicale.
La direction répond gu'll n'a pas actuellement de vaccins 3 disposition et que e service ne payera pas pour en avoir, de plus

le service nest plus assuré pour cela,
Cette question sera reve ultérisurement,

L'ardre du jour étant épuisé e Président cliture la séance 3 11h50

Le 25 avril 2022
Le Président La secrétaire du £5E
Didier MORISSET Véranigue BLIN

Ko

La prochaine réunion est feée le 20 juln 2023 3 Sh30 & Viea
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