
, 

Le Comité de Pilotage DPS s’est réuni le 27 octobre 2020. La prochaine 
réunion du COPIL est programmée au 8 décembre 2020. 
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Audit AMEXIST 
 

J - 6   
Edition spéciale : Bilan Carbone 2019 

Chaque geste compte ! 
Le bilan Carbone 2019 est terminé, ventilé par les 4 différents 
postes d’émissions de gaz à effet de serre (énergie, 
déplacements, immobilisation et consommables).   
 

Emissions étudiées en 2019 : 
 

606,41 TeqCO2  
 

dont 258,37 TeqCO2 hors 
immobilisations 

Comment puis-je contribuer au quotidien ? 
 

 En privilégiant les réunions en visio et le covoiturage 

 En évitant le sur-chauffage et en pensant à l’éteindre avant 

d’aérer (d’autant plus aujourd’hui) 

 En pensant à éteindre les lumières et les multiprises,  
 En mettant en veille ou en arrêtant le PC dès que possible 
 En privilégiant le numérique au papier  
 En recyclant les impressions une face en brouillon 
 En envoyant un lien au lieu d’une PJ dans les mails 
 En imprimant plusieurs pages par feuille 
 Etc. 
 

Où se situe SISTM ? 
 Empreinte carbone par collaborateur SISTM : 4,2 TeqCO2 (1,8 hors immo) 
 Empreinte inférieure à celle des français : 11 TeqCO2 par habitant 
 

Par rapport à un autre SIST pris pour exemple :  
Service francilien n’ayant pas les mêmes contraintes géographiques que SISTM 

 Empreinte par collaborateur légèrement supérieure : 1,43 (autre SIST) vs 1,8 (SISTM) 
 Empreinte « consommation papier » par collaborateur équivalente 
 Empreinte « autres consommables » inférieure chez SISTM 
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Info créations et mises à jour documentaires 

 PO14 Référentiel métier IPRP V6 

 PO16 Gestion  réclamations adhérents V4 

 Référentiel métier AST V4 

 

 MO049 Archivage DM V8 

 MO014 Suivi et retour examens 

complémentaires V9 

 

 MO081 Utilisation  de la CED Préventiel V2 

 MO005 Référentiel FE V12 

 MO006 Interprétariat 

 MO024 SISERI V2 

 MO017 Traitement déclarations des effectifs 

papier V4 

 MO036 Déclaration de salariés V7 

 MO044 Gestion des  convocations et des 

absents V9 

 DO043 Guide MDE V4 

 DO010 Règlement intérieur CMT V8 

 DO023 Carte conseillers en prévention V13 

 DO006 Mémo conservation documents 

papier pour les  AEP V1 

Etat des déclarations de dysfonctionnement  
A date du 27 octobre 2020 

14 fiches 

14 dysfonctionnements 

Exemples de situations et dysfonctionnements traités sur la période : 
 

 Différence entre avis édité / avis remis à l’employeur sous Stétho 

(avant 11/2018) : duplicata impossible, c’est l’acte futur actuel qui est 

renseigné 

 Perte d’un fichier Outlook – résolu (fichier retrouvé) 

 Audios d’une équipe partaient en même temps au calibrage – résolu 

Point sur les audits internes 

3 audits internes ont eu lieu sur la période :  

 FE TPE IDEST (septembre) 
 Prépa visites (septembre) 
 AMT (octobre) 
 Besoin de formation de perfectionnement à l’AMT sous Préventiel 

évoqué lors du COPIL 
+ Recyclage des auditeurs internes demandé pour 2021 

Autres questions soumises au COPIL 

 Trousse de secours : travaux en cours dans les centres par l’équipe 
IDEST 

 Question sur les éléments communicables des DM : en cours 

 Boîte mail partagée : rédaction d’un mode opératoire pour 
l’utilisation en cours 


