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ARTICLE] - O MENT

Conformément au Code du travail, le présent
riglement intérieur five les régles applicables en
matiére de d’hygiéne et de sécurité, les conditions
de rétablissement de conditions de travail
protectrices de |a sante et de |a sécurité des salarids,
les régles générales et permanentes relatives a la
discipline dont [Péchelle des sanctions, les
dispositions relatives aux droits de la défense des
salariés, les dispositions relatives a l'interdiction de
tout harcélement moral ou sexuel et aux
agissements sexistes.

ARTICLE 2 - CHAMP D'APPLICATION

Ces régles s appliguent a 'ensemble des personnels
de I'Association 5I15T Ouest Normandie, guel que
sait leur statut et ce, en guelgue endroit qu'il se
troune.

En matiére d’hygiéne et de sécurité, les staglaires,
les intérimaires, kes personnels mis a disposition par
des tiers ou, les salariés des entreprises extérieures
intervenantes sont tenus de respecter les régles
générales du présent réglement intérieur.

Ces régles s'imposent de plein droit au personnel,
dans lensemble de I'Association, sur tous les sites
présents et a venir, cours, parking, voire hors de
I'Association 3 'occasion du travail effectué pour
son compte.

Elles n‘appellent aucune adhésion individuelle de la
part du personnel auguel elles sont applicables,

Les  modifications gqui  pourraient  intervenir
s'imposent immédiatement et de plein droit au
personnel en activité,

Une copie du réglement intérieur est remise a
chague salarié lors de son embauche ainsi gqu'a
chaque salarié déjd présent dans I'effectif de
I"Association a la date des présentes.
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ARTICLE 3 - CARACTERE OBLIGATOIRE

Les dispositions instituées par le présent réglement
s'imposent de plein droit au personnel défini a
I"article précédent dés lors que les formalités
légales relatives & la procédure d'élaboration, de
publicité et d"entrée en vigueur ont été accomplies.

Elles n"appellent aucune adhésion individuelle de la
part du personnel auguel elles sont applicables.

Les modifications qui  pourraient  intervenir
g'imposent immédiatement et de plein droit au
persaonnel en activibé.

ART = MPLETANT LE
REGLEMENT INTERIEUR

Les notes de Service contenant des dispositions
générales et permanentes dans les matiéres du
Réglemeant intérieur constituent de plein droit des
adjonctions au présent réglement et relévent de la
miéme procédure légale d"adoption.

Toutefois, lorsque FPurgence le  justifie, les
obligations relatives a la santé et a la sécurité
peuvent recevair application immédiate, Dans ce
Cas, Ces prescriptions sont immédiatement et
simultanément communigquées a I'Inspecteur du
travail ainsi qu'au secrétaire du CSE.

ARTICLE 5 - DEFINITION

Les régles générales et permanentes relatives a la
discipline visent & instituer les mesures destinées a
assurer I'organisation collective du travail, ainsi
gue |a vie callective dans I"Association.

Outre I'exécution des obligations qui découlent de
son contrat individuel et des directives mises en
ceuvre par la Direction en vue de l"organisation
technique de son poste de travail, chaque salarie,
membre d'une collectivité de travail, est tenu au
respect d'un corps de régles destindes & assurer
I‘organisation d’un travail collectif efficace et
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cohérent, teiles gu'explicitées ci-aprés.

ARTICLE 6 - EXECUTION DU TRAVAIL -
COMPORTEMENT

Dans I'exécution de son travail, le personnel est
tenu de respecter les instructions de ses supérieurs
hiérarchiques, ainsi que [lensemble des
instructions diffusées par voie de notes de service
et daffichage. Teut acte contraire & la discipline
est passible de sanctions.

Il doit faire preuve de correction dans son
comportement et entretenir des relations
respectueusas vis-a-vis de ses colléegues, de la
hiérarchie, des personnes rencontrées dans
I'exécution de ses fonctions, sous peine de
sanction.

Le personnel doit aveir une tenue correcte et
propre sur les lieux de travail.

ARTICLE 7- HORAIRE DE TRAVAIL

Les salariés doivent respecter 'horaire de travai
fixé par la Direction conformément a la
réglementation en vigueur, et affiché dans un
endroit réservé a cet effet.

Des horaires particuliers peuvent étre établis pour
certains services ou certaines équipes compte tenu
des suggestions qui leurs sont propres.

L'horaire de travail s'impose a chagque membre du
personnel et nulle initiative individuelle ne peut {e
modifier.

La Direction peut procéder a une modification ou a
un aménagement de I'horaire de travail dans les
limites autorisées et dans les conditions fixées par
la réglementation et les dispositions
conventionnelles en vigueur.

Chague salarié se trouve a son poste, si besoin en
tenue de travail, aux heures fixées pour le début et
pour fa fin du travail.

Les retardataires devront faire  connaitre
immédiatement a leur responsable les motifs de
feur retard.

Aucun salarié ne peut se trouver sur les lieux de
travail en dehors de son horaire nermal sans
autorisation de la Direction.

Les Médecins et l'ensembie du personnel
fravaillant dans les centres médicaux doivent
respecter avec soin les horafres des consultations.
En cas de force majeure, ils doivent aviser sans délai
la Direction des contretemps et retards éventuels
pour que celle-ci puisse prendre immédiatement
toute mesure gui s'impaose, afin que les adhérents
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n'en supportent pas les conséquences.

Les personnels intervenant en extérieur doivent
pouvoir &tre joints a tout moment pendant les
horaires de travail. A cet effet, ils donnent les
instructions nécessaires au secrétariat du centre de
rattachement.

ARTICLE 8 - TRAVAIL EFFECTIF

La législation relative a la durée du travail vise le
travail effectif.

En conséquence, le personnel doit fournir le temps
de travail effectif fixé par 'horaire. Le travail doit
commencer a 'heure fixée et ne doit pas cesser
avant le moment prévu,

Le personne! doit respecter strictement les temps
de pause résultant de V'horaire de travail affiché.
Ces temps déterminés en fonction de I'organisation
du travail pourront étre modifiés selon les
nécessités du Service.

Quel que soit son régime de rémunération, le temps
consacré aux pauses ne constitue pas un temps de
travail effectif.

ARTICLE 9 - CONTROLE BE L'HORAIRE DE
TRAVAIL

Un systéme approprié de contréle du respect des
heures de prise et de fin de travail est en vigueur.
Les modalités de ce contréle s'imposent aux
salariés concernés.

Le non-respect de ces contrdles, le fait de faire
obstacle et/ou d'altérer les systémes de contrdle
est susceptible de justifier la prise de mesures
disciplinaires.

Sauf preuve contraire rapportée par le salarié, ce
document constitue la base intangible du
décompte du temps de travail intégré au bulletin
de paie.

Les heures supplémentaires seront effectuées sur
ordre de ia Direction ou du responsable
hiérarchigue.

ARTICLE 10 - PRESENCE AU POSTE DE TRAVAIL

Pendant le temps de travail, il est interdit de
guitter son poste sans motif de service ou sans
autorisation du responsable hiérarchique.

Les sorties de I'Association pendant les heures de
travail pour des motifs étrangers au Service ne
peuvent avoir lieu gu'avec une autorisation de la
Direction ou du supérieur higrarchigue. Les sorties
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pendant fes heures de travail doivent demeurées
exceptionnelies.

Les dispositions qui précédent ne visent pas les
déplacements et activités qui découlent de
Fexercice des attributions des représentants du
personnel.

ARTICLE 11 - OBLIGATIONS DU PERSONNEL EN
CAS D’ABSENCE

Toute ahsence prévisible pour motif personnel doit
étre préalablement autorisée. Cette autarisation
doit &tre présentée & Ja Direction qui demeure
libre de l'accepter ou de ta refuser. L'absence est
subordonnée au respect d’un délai de prévenance
arrété par note de Service en vigueur. Cette
obligation ne vise pas les situations imprévisibles
ou de force majeure qui devront étre portées a la
connaissance de la Direction dans les plus brefs
délais.

£n cas de maladie, le salarié doit prévenir ou faire
prévenir par tous moyens son responsable
hiérarchique ou le Service des Ressources
Humaines dés le début de son absence et au plus
tard dans la journée. Il doit produire dans un délai
de 48 heures, le certificat médical justifiant son
état et indiquant la durée de son indisponibilité.

En cas de prolongation de la maladie au-dela de la
date d'expiration du certificat médicai initial, le
salarié doit en prévenir par ious mayens
I’'Association dans la journée. Un délai de 48
heures doit étre également respecté pour justifier
la nécessité de cette prolongation.

Tout membre du personne! reprenant son travail
aprés une absence maladie ou accident de travail
devra impérativement se présenter a la Direction
ou linformer par téiéphone. Il sera, dans les cas
prévus par la législation du travall, soumis & une
visite médicale de reprise par le médecin du travail.

A la reprise du travail consécutive a une absence
non prévue, fe salarié doit prendre contact avec
son responsable. Toute absence non autorisée,
non justifiée ou injustifiée de maniére sérieuse
peut faire objet d’une des sanctions prévues par
le présent réglement.

ARTICLE 12 - MATERIEL— DOCUMENTS

Chaque salarié a V'obligation de conserver en bon
état le matériel et les documents de travail qui fui
sont confiés.

Pour le personnel dont [lactivité comporte
I'affectation individuelle de matériel ou de
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documents nécessaires a sa spécialité, chaque
intéressé  assume Ja  responsabilité de la
conservation et de I'entretien de cette dotation.

{l ne doit pas utiliser ou emporter ce matériel a
d'autres fins, et notamment a des fins personnelles,
sans auforisation.

Des inventaires portant sur 'existence et le bon état
de ces dotations seront effectués périodiquement.

Toute constatation de vol, toute perte, doivent étre
portées, sans délai, & la connaissance de la
Direction. Les déclarations tardives ne sauraient
exonérer le personnel concerné de  sa
responsabilité a I'égard du matériel et de 'outillage
dont il assume la garde.

Lors de la cessation de son contrat de travail, tout
salarié doit, avant de quitter I'Association, restituer
les matériels, dossiers, documents et, de maniére
générale, toute chose appartenant a 'Association.

La Direction peut procéder a une vérification, avec
le consentement des intéressés et en leur présence,
du contenu des divers effets et objets personnels,
ainsi que du contenu des vestiaires.

Cette vérification sera effectuée dans des
conditions préservant ia dignité et lintimité des
personnes concernées dont le consentement sera,
dans la mesure du possible, recueilli en présence
d'un tiers appartenant a I'"Association.

En cas de refus, la Oirection pourra faire procéder a
la vérification par un Officier de police judiciaire
compétent.

te personnel de V'Association devra considérer
comme confidentielles, et ne devront de fait pas
étre divulguées, toutes les informations sur les
procédés de fabrication, savoir-faire, méthodes de
I'Association auxquelles it pourrait avoir accés dans
le cadre de son travail au sein de I'Association.

Le personnel doit respecter le secret professionnel
sur toutes les informations médicales auxgueiles il
a acceés dans le cadre de 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 13 - UTILISATION DES VEHICULES

Les véhicules de I'Association sont autorisés a
stationner sur les emplacements prévus a cet effet.

Seules les personnes expressément autorisées
peuvent utiliser les véhicules de ["Association.

A lexception des salariés qui disposent d'un
véhicule & titre d’avantage en nature, l'utilisation
des véhicules, tant ceux appartenant a I'Association
gue ceux gu'eite loue, doit se faire a des fins
exclusivement professionnelles. { est interdit
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d’utiliser {es véhicules de I"Association le week-end
ou le jour de repos.

De méme, la carte de carburant attachée a chague
véhicule deit étre utilisée uniquement a des fins
professionnelles. Les salariés sont informés que ces
cartes permetient de vérifier la date ¢’ utilisation du
véhicule, la consommation moyenne de carburant
et que des contriles pourront étre effectués,

Les conducteurs de véhicules attachés a
I'établissement doivent &tre titulaires du permis de
conduire en cours de validité et doivent
régulidrement en justifier par la production de leur
permis de conduire.

En cas de retrait du permis de conduire ou autre
empéchement de cet ordre, ils doivent
immédiatement cesser de conduire et en aviser
I’Association.

5

Tout salarié amené & utiliser un véhicule de
I'Association  doit respecter les obligations
essentielles suivantes :

- Etre toujours en possession des documents
administratifs et de contréle,

- S’assurer, en permanence, du parfait état de
marche du véhicule {niveau d'huile, eau,
freinage, état des pneus, éclairage, etc...),

- Signaler toute défectuositd,

- Signaler au responsable dés le retour d'un
déplacement, les incidents, accidents ou
faits anormaux survenus au véhicule ou
dans le fonctionnement de celui-ci ainsi que
des contraventions gu’il aurait encourues,

- Respecier strictement [linterdiction de
conduire  sous l'emprise  d'un  état
alcooligue,

- Respecterle code de la route,

- Ne pas téléphoner lors de la conduite, que ce
soit pour I'émission ou la prise d’appel.

ARTICLE 14 - ENTREES ET SORTIES

Les entrées et sorties du personnel s’effectuent en
empruntant les itinéraires et issues prevus 3 cet
effet. il est interdit de pénétrer dans les locaux ou
d’en sortir par toute autre issue,

Sauf dans les cas prévus par des dispositions
légaies ou conventionnelles ou autorisation de la
Direction, I'entrée des locaux est interdite 3 toute
personne étrangere a I’Association ainsi qu'a tout
salarié qui n’y est pas appelé par son travail ou ses
fonctions, sous réserve des droits des
organisations syndicales et des représentants du
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personnel.

En cas de vols constatés dans I'Association, la
Cirection se réserve le droit de faire procéder a la
vérification des objets emportés par les salariés.

A cet effet, la vérification pourra porter sur la
personne méme des intéressés ou de leur véhicule.
Elle sera effectuée a la sortie de I'établissement
dans le respect des conditions préservant la dignité
et l'intimité des personnes concernées, par un
personnel spécialement désigné a cet effet, en
présence d’un tiers appartenant 3 I'Association. En
cas de refus de I'intéressé, la Birection pourra faire
procéder a la vérification par l'officier de police
judiciaire compétent.

ARTICLE 15 - CIRCULATION DANS LES LOCAUX

Les wvéhicules personnels sont autorisés a
stationner sur les empiacements prévus & cet effet.

L’utilisation de ce parking impligue
nécessairement l'acceptation des régles de
staticnnement et de circulation.

Ainsi, I'entrée et la sortie de I"établissement doit
se faire en respectant le sens de la circulation et a
vitesse lente.

Le parking n’étant pas gardé, |'Association ne
saurait étre tenue responsable des vols ou toute
autre infraction commis sur les véhicules vy
stationnant. |l est donc recommandé au salarié de
prendre toutes les précautions nécessaires pour
assurer la protection de son véhicule,

De méme, I'Association ne saurait étre tenue
responsable des dégidts occasionnés sur les
véhicules personnels des salariés dés lors qu’aucun
véhicule de 'Association est en cause.

ARTICLE 16 - NEUTRALITE DANS t'ENTREPRISE

En vertu de I"article L. 1321-2-1 du code du travail,
le réglement intérieur peut contenir des
dispositions inscrivant le principe de neutralité et
restreignant la manifestation des convictions des
salariés si ces restrictions sont justifiées par
I'exercice d'autres libertés et droits fondamentaux
ou par ies nécessités du bon fonctionnement de
I'Association et si elles sont proportionnées au but
recherché.

En outre, la CIUE, dans ses deux décisions du 14
mars 2017 {(aff C-157/15 et C-188/15) précise qu’ «
une régle interne d'une entreprise privée
interdisant le port visible de tout signe politique,
philosophigue ou religieux sur {e lieu de travail ne
constitue pas upe discrimination directe au sens de
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la directive 2000,/ 78/CE du 27 novermbre 2000 ; en
revanche, une telle régle est susceptible de
constituer une discrimination indirecte au sens de
la directive s'll est établi que |‘obligation en
apparence neutre gu'elle prévoit entraine, en fait,
un désavantage particulier pour les personnes
adhérant & une religion ou @ des convictions
données 3 moins qu'elle ne soit objectivement
justifiée par un objectif |égitime.. et que les
mayens de réaliser cet objectif ne soient
appropriés et nécessaires, »

L"Association poursuit, dans ses relations avec ses
adhérents, une politigue de neutralité politique,
philosophigque et religieuse. En application de ce
principe de neutralité et de INinterprétation gui en
est faite par la CIUE et la Cour de cassation, il est
fait interdiction au salarié se trouvant en contact
avec les adhérents ou leurs travailleurs de porter
de facon visible un quelcongue signe paolitique,
philosophigue ou religieux sur le lieu de travail ou
dans le cadre de ses activités professiocnnelies,

Par ailleurs, la manifestation par chague salarié de
ses  convictions, notamment religieuses  ou
politiques ou philosophiques, ne peut en aucun cas
justifier, ou lui permettre de porter atteinte, de
quelgue maniére que e soit :

- A fonctionnement de "Association ;

- & ses libertés et droits fondamentaux et & ceux
des autres travailleurs ;

= Aux conditions d'hygigne sur le liew de travail ;

- A sa propre sécurité et a3 celle des autres
travallleurs,

De plus, la manifestation par le salarié de ses
convictions  religieuses ou  politigues ou
philosophiques ne peut en aucune fagon avoir
pour effet gue le salarié n'exécute pas sa
prestation de travail.

ARTICLE 17 - CORRESPONDAMNCE - TELEPHONE -
NTIC

Le personnel n‘est pas habilité a se faire expédier
correspondance et colls personnels a I'adresse de
I"Association. Il est également interdit d'envoyer
toute correspondance personnelle aux frais de
"Association.

L'usage du téléphone portable ou fixe mis a la
disposition  par  I'Association  doit  étre
professionnel. Une utilisation & des fins privées est
interdite, sauf cas grave et urgent.

L'Association se réserve le droit de controler les
communications émises avec ce téléphone a I'aide
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des relevéds téléphonigues détaillés fournis par le
prestataire téléphonique, dans le respect de la vie
privée et des libertés du salarig.

Les communications téléphoniques gui  seront
identifiées comme étant personnelles pourrant
étre refacturées.

L'usage du téléphaone portable personnel au lieu et
au temps du travail est imterdit, hors cas de
nécessité impérative ou force majeure.

De Ffacom générale, ['ufilisation éventuelle du
téléphone portable & titre personnel, ne doit en
aucun cas entrainer une perturbation de I'activite
du Service ni de risque pour la sécurité des
collaborateurs ou des équipements.

Il est interdit d'wtiliser un baladeur (MP3, ...] au
poste de travail.

L'utilisation des nouvelles technologies de
I'information et de la communication font 'objet
d'une charte infermatigue annexde.

Tout manguement aux régles édictées ci-dessus
sera considéré comme une faute et soumis aux
sanctions prévues dans le présent réglement.

ARTICLE 18 - RESPECT DES MES N
ET DE SECURITE

La prévention des risques d'accidents et de maladie
professionnelle s'impose & tous. Elle exige de
chacun la connaissance et le respect de 'ensemble
des regles, mesures ot consignes applicables en
matiére d'hygiéne et de sécurité.

En raison de la nature particuliére des activiteés du
Service de Santé au Travail, I'hygiéne et |a sécurité
y revétent une importance primordiale.

Le personnel est tenu d'observer les mesures
d'hygiéne et de sécurité et d'utiliser les moyens
individuels de protection remdus obligatoires par la
réglementation en vigueur, notamment celle visant
le personnel exposé, en raison de ses fonctions, a
des rayonnements ionisants, MESUres
eventuellement complétées par des consignes
péndrales de sécurita,

La méconnaissance de [‘une quelcongque des régles,
mesures ou consignes résultant du dispositif
d'hygiéne et de sécurité applicable, constitue une
faute disciplinaire passible des sanctions définies au
titre 4 du présent réglement.
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ARTICLE 18 — SANTE AU TRAVAIL — SUIVI
SALARIE

L'ensemble du personnel est tenu de se soumettre
aux différents examens médicaux prévus par la
réglementation relative a la Santé au Travail.

Le personnel effectuera une visite médicale
d’embauche, une visite périodique et une visite de
pré-reprise et/ou de reprise conformément a la
réglementation en vigueur. Tout empé&chement doit
étre signalé sans délai.

ARTICLE 20 - ACCIDENTS ET MALADIES

Toute absence pour maladie ou accident doit &tre
signalée dans les 48 heures et justifide, sauf cas de
force majeure, dans les trois jours comptés a partir
de la constatation de 'absence, par 'envoi d’un
certificat médical. Toute prolongation de cet arrét
doit donner lieu a la méme démarche.

Il est recommandé, méme en cas de biessure légére
de demander 3 recevoir des soins auprés du
meédecin ou du centre de soins le plus proche.

Une trousse a pharmacie, contenant les
pansemems et instructions nécessaires aux
premiers soins d'urgence est a la disposition du
personnel en cas d'accident.

ARTICLE 21 - OBLIGATION GENERALE DE
VIGILANCE ET DE SECURITE

Conformément aux instructions qui lui sont
données par l'employeur, dans les conditions
prévues au réglement intérieur, i incombe 3
chaque travailleur de prendre soin, en fonction de
sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et
de sa sécurité ainsi gue de celles des autres
persannes concernées par ses actes ou ses
omissions au travail {art. L 4122-1, alinéa 1%, du
Code du travail}.

ARTICLE 22 - PARTICIPATION DES SALARIES AU
RETABLISSEMENT DE LA SECURITE

En application des articles L. 1321-1 et suivants et L.
4122-1 du Code du travail, les salariés peuvent étre
appelés a participer, a la demande de 'employeur,
au reétablissement des conditions de travail
protectrices de la sécurité des salariés, dés lors
gu’eiles apparaissent compromises.

Le choix de ces salariés se fera notamment en
fonction de leur capacité, ou de ieur présence sur le
iieu de travail.
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ARTICLE 23 - BOISSCNS ALCOQLISEES

Sauf exception ddment autorisée par la Direction,
la consommation des boissons alcoolisées dans les
locaux de I'Association, notamment durant les
temps de pause, est interdite.

Lintroduction, la  distribution etfou la
consommation dans Penceinte de I'Association ou
au sein d'une Entreprise adhérente & toute
hoisson alcoolisée sont interdites.

Par dérogation et conformément aux dispositions
de Varticle R.4228-20, la Direction peut
exceptlionnellement autoriser une consommation,
lors des repas en dehors du temps de travail et lors
des « pots ». Cette consommation devra V'étre
dans des quantités raisonnables de maniére a ne
pas altérer les capacités a occuper son emploi.

{Si certains salariés ont des postes présentant des
dangers ou des risques cu sont déployés dans
certains ateliers) :

La nature de l'activité de I'association SiIST Cuest
Normandie nécessite de réglementer |a
consammation de boissons alcoolisées au sein de
I'Association.

Uintroduction, la  distribution etfou Ia
consommation des boissons alcoclisées sont
strictement interdites pour les salariés occupés sur
les emplois pour lesquels it existe une situation de
danger ou de risque. Sont ainsi concernés les
salariés appelés :

- A procéder a des analyses, test, diagnostiques ou
toute activité relevant du champ médical ;

- A manipuler des produits dangereux ou toxiques ;

- A l'utilisation, de machines, appareil, outiis dont
'usage et la manipulation implique un niveau
accru de de concentration et de vigilance ;

- A la conduite de véhicule ;

- A intervenir dans les entreprises adhérentes ou
lieu extérieur dans le cadre de I'exercice des
missions.

Par ailleurs, il est interdit de pénétrer, de
demeurer sur le lieu de travail, y compris au sein
d’une entreprise adhérente ou de conduire un
véhicule de I"Association en état d'ébriété et de
laisser pénétrer sur le lieu de travail des personnes
en état d'jvresse,

Dans le souci d'assurer la sécurité collective et
compte tenu des conséquences graves d’un état
d’ébriété ainsi gu’en raison de I'obligation du chef
de "Association d’assurer {a sécurité, la Birection
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pourra initier des contrdles (éthylotest, contréle
médical ou autres} dans les cas de suspicion d’état
d’ébriété, de troubles manifestes de I'état de
vigilance constituant un danger pour les intéressés
ou les autres salariés de I’Association.

Toute décision de recourir & un tel constat sera
mise en ceuvre dans les conditions suivantes :

- Le salarié concerné sera averti de a décision de
réaliser un controle d’alcoolémie par éthylotest
étant précisé qu'il ne pourra pas refuser ce
contrdle. A ce titre, ii sera informé de la possibilité
de demander la présence d'un représentant du
personnel ou d'une personne de son choix
appartenant au personnel de I'Association et de la
faculté, en cas de contrble positif, de solliciter un
nouvel éthylotest dans les 15 minutes suivantes.

- U'employeur peut égatement solliciter la présence
d'un salarié ;

- Le contrble sera réalisé par la Direction ou son
représentant, avec des éthylotests ayant fait
I'objet d'une homologation ;

- Un compte-rendu sera établi, et signé par
I'ensemble des parties (salarié, employeur,
assistant{s)).

Un refus de se soumetire au test équivaudra & une
reconnaissance de I'état d’ébriété.

Dans I'incapacité de pouvoir exercer son travail, le
salarié sera retiré de son poste.

S'il s'avere qu'un salarié est en état d'ébriété, les
mesures nécessaires seront prises pour assurer
son retour a son domicile. Une visite médicale
auprés de la médecine du travail pourra étre
demandée. La société aura également la facuité de
faire appel aux services de secours, pour faire
cesser toute situation a risque.

Le salarié ayant fait 'objet du test a la possibilité
de solliciter, 3 son initiative et aux frais de
I’Asscciation, une contre-expertise opérée par un
professionnel de santé, dans les deux heures du
premier test.

Des sanctions disciplinaires pourront 8tre prises a
I'égard des salariés ayant révélé un taux
d'alcoolémie supérieur & fa norme autorisée ou
ayant refusé de se soumettre au test.

En cas d’ivresse manifeste, 'employeur pourra
prendre immédiatement une mesure de mise a
pied conservatoire en application du présent
régiement.

Version : 28 février 2023

ARTICLE 24 -STUPEFIANTS ET PRODUWITS
ILLICITES

Il est interdit d'introduire, de distribuer et de
consommer des produits stupéfiants ou des
substances interdites par la loi, de quelque nature
que ce soit, sur le lieu de travail. |l est également
interdit de pénétrer etfou de demeurer sur ie lieu
de travail sous I'emprise de stupéfiants.

Sans que cette liste soit exhaustive, on entend par
stupéfiant les drogues telles que le LSO, le
cannabis, les champignons hailucinogénes, la
cocaine, l'ecstasy, I'héroine, labus de
médicament, la prise détournée de médicaments,
inhalation de produits dangereux comme les
produits de dépoussiérage....

En tout état de cause, pour les salariés qui
occupent un poste comportant des exigences
particulieres de sécurité ; de vigilance et de
maitrise du comportement, ¢'est-a-dire des postes
ol une défaillance humaine, ou méme un simple
défaut de vigilance, peut entrainer des
conséquences graves pour sci-méme ou pour
autrui, la direction peut imposer un test de
dépistage.

Ce contréle pourra étre pratiqué au choix, avant la
prise de poste, 3 la fin de la journée, a n’importe
quel moment de la journée.

Ces contrdles pourrent &tre effectués par
Femployeur ou son représentant.

L'employeur peut effectuer le test salivaire de
détection immédiate des produits stupéfiants lui-
méme, hors la présence d'un professionnel de
santé. En tant que test a lecture instantanée, il n'a
pas le caractére d'un examen de biologie médicale
au sens des dispositions de larticle L. 6211-1 du
code de la santé publique et n'est donc pas au
nombre des actes qui, en vertu des dispositions de
son articte L. 6211-7 du code de la santé publique,
doivent étre réalisés par un biologiste médical ou
50Us sa responsahilité.

employeur offre au salarié visé par le test les
mémes garanties que lors du test d’aicoolemie :

- La présence d’un salarié assistant la personne
testée si elle le souhaite ;

- Uétablissement d’'un compte-rendu, signé par
Fensemble des parties ({salarié, employeur,
assistant(s)) ;

- La possibilité pour le salarié ayant fait ['objet du
test de solliciter, & son initiative et aux frais de
IFemployeur, une contre-expertise opérée par un
professionnel de santé, dans les deux heures du
premier test.
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Selon son état, I'arrét de travail et le dépari du
salarié de son lieu de travail {pour regagner son
domicile ou étre pris en charge par un médecin)
seront organisés par !a Direction.

Les salariés contraints pour des raisons médicales
a suivre des traitements médicaux a base de
psychotropes (antidépresseurs, tranquillisants,
hypnotiques......} doivent s’assurer que leur
capacité a occuper leur fonction n'est pas altérée
afin de ne pas mettre leur santé ou celle des autres
salariés en danger.

Le résultat des tests de dépistage de stupéfiants
pourra, le cas échéant, justifier la prise de mesures
conservatoires et/ou de sanctions disciplinaires.

ARTICLE 25 - INTERDICTION DE FUMER ET DE
VAPOTER SUR LE LIFU BE TRAVAIL

La Direction, conformément a la iégislation en
vigueur, rappelle gque I'association SIST OQuest
Normandie est une Association sans tabac. Il est
donc interdit de fumer et fou de vapoter sur Ie lieu
de travail. Cette interdiction wvaut pour toute
I’Association y compris les bureaux individuels.

Une signalisation apparente rappelle le principe
d'interdiction de fumer.

Le salarié surpris en train de fumer et/ou de vapoter
sur le lieu de travail est passible de Famende prévue
pour les contraventions de 3éme classe. De plus, le
non-respect de I'interdiction ci-dessus expose le
salari¢ & des sanctions disciplinaires.

Les salariés sont néanmaoins autorisés 3 utiliser leur
temps de pause pour aller fumer a 'extérieur de
FAssociation,

ARTICLE 26 - UTILISATION DES MOYENS DE
PROTECTION ET PROCEDURE D'ALERTE

Il est obligataire de mettre en ceuvre toutes les
mesures de sécurité et de protection individuelles
ou collectives existantes et de respecter
scrupuleusement les instructions sur ce point.

Il est interdit en particulier d’enlever ou de
neutraliser des dispositifs de sécurité existants,
sans fait justificatif.

Il est de plus obligatoire de maintenir I'ensemble du
matériel en parfait état de propreté et d’entretien
et d'aviser le supérieur hiérarchique ou le
responsable de toute défaillance ou défectuosité
gui pourrait étre constatée.

Il est interdit de limiter 'accés aux matériels de
sécurité {extincteurs, trousses de secaurs, etc), de
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les déplacer sans nécessité ou de les employer a un
autre usage.

Toute violation de ces dispositions constitue une
faute particulierement grave.

En application de l'article L. 4131-1 du Code du
travail, tout salarié qui aura un motif raiscnnable de
penser qu’une situation de travail présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé,
devra en avertir immédiatement son responsable et
consigner par écrit sur un registre spécial mis a sa
disposition toutes les informations concernant le
danger estimé grave et imminent. A Voccasion de
cette cessation de travail, I'intéressé doit prendre
toutes précautians utiles, pour ne pas provoquer
une situation de danger vis-a-vis des autres salariés.

ARTICLE 27 - UTILISATION DES MACHINES

Tous les matériels, et notamment l'appareiliage
médical, mis par I'Association a la disposition
individuelle et collective du personnel pour
I'exécution de son travail, doivent &tre entretenus
et mis en ceuvre avec toutes les précautions
nécessaires conformément au mode d’emploi, et
en respectant les consignes de sécurité.

Tout appareil défectueux, nécessitant réglage,
étalonnage, réparation ou recharge, doit &tre
signalé sans retard a la hiérarchie référente.

Le personnel est tenu de se conformer aux
consignes lui prescrivant d’assurer la propreté et la
bonne tenuedes locaux, des véhicules et matériels
qu’il utilise.

ARTICLE 28 - INTERVENTIONS SUR LES
INSTALLATIONS ELECTRIQUES

Ces interventions sont strictement réservées au
personnel détenteur d’une habilitation adaptée.

ARTICLE 29 - PROCEDURE EN CAS D’ACCIDENT

Tout accident, méme léger, survenu soit pendant le
trajet entre le lieu de travail et de domicile, soit au
cours du travail, devra é&tre porté a la connaissance
du supérieur hiérarchigue immédiatement par le
salarié ou par tout témoin sauf cas de force majeure
ou d'impossibilité absolue.
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ARTICLE 30 - INCENDIE

Le personnel doit connaitré et respecter les
consignes de sécurité en cas d'incendie ainsi gue
celles d'évacuation.

Lorsque lalarme sonore retentit, "'ensemble du
personnel doit dvacuer les locaux immédiatement
et se rendre en zone de regroupement a Fextérieur
sur le parking en utilisant les issues de secours les
plus proches.

Ces consignes sont affichées dans les endroits
principaux de F'établissement afin que tous en
prannant connassance,

Afin de permettre une évacuation rapide en cas
d'incendie, les isswes, dégagements et moyens de
lutte doivent toujours étre libres et n'étre jamais
encombrés d'objets quelcongues.

A - CHAMP D'APPLICATI ROIT
DISCIPLINAIRE

La discipline dans |'Association est constituée par
ensemble des régles qui ont pour objet
I'organisation collective du travail et Porganisation
de la vie collective.

Ces régles sont constituées lorsqu’elles revidtent
un caractére général et permanent par les
dispositions du présent réglement et ses
adjonctions. Elles peuvent, par ailleurs, résulter
des notes de service spéciales ou ponctuelles
lorsqu'elles sont destinées & fixer des mesures
dépourvues de caractére général et permanent.

ARTIC - DEFINITIONS DE 1ONS

En cas d'agissement fautif d'un salarié, notamment
par manquement aux prescriptions du présent
réglement, la Direction pourra appliquer l'une
quelconque des sanctions suivantes, selon la
nature, la gravité et les circonstances de
I"agissement en cause, sans qu'elle soit liée par cet
ordre d’énumération.

Conformément & l'article L, 1231-1 du Cede du
Trawvail, constitue une sanction, toute mesure, autre
que les observations verbales, prise par l'employeur
4 lasuite d'un agissement du salarié considére par
lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a
affecter Immédiatement ou non la présence du
salarié dans 'Entreprise, sa fonction, sa carriére, ou
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3 rémuneération.

ARTICLE 33 - NATURE DES SANCTIONS

Les sanctions susceptibles d'étre mises en ceuvre
au sein de FAssociation sont les subvantes :

L'avertissement

Cette  mesure  destinée 3 sanctionner un
agissement fautif sera susceptible de constituer
ultérieurement une clreonstance  aggravante
justifiant une sanction plus lourde.

~ La mise a pied disciplinaire

Cette  mesure  constibue  ume  suspension
disciplinaire du contrat de travail, entrainant la
perte de la rémunération correspondante, Elle est
limitée a 8 {huit) jours maximum.

- Larétrogradation

La rétrogradation dans M'emplol ou les fonctions
entraine 'affectation a une fonction ou 3 un poste
différent et de niveau inférieur avec perte de
responsabilité et de rémunération.

- Le lieenciement © rupture du contrat de
travail avec préavis et indemnités de
licenciemant

- Le licenciement pour faute disciplinaire

Cette mesure entraing la rupture du contrat de
travail et peut &tre assortie, selon le caractére
grave ou lourd de la faute, de la privation de tout
préavis, de [Indemnité de licenciement et de
Iindernnité compensatrice de congés payés.

La rupture pour faute grave d'un contrat a
durée déterminée avant le terme ;

En outre, si lagissement du salarié le rend
indispensable, la Direction pourra décider une
mesure conservatoire de mise a pied a effet
immédiat dans I'attente de la décision définitive.

ICLE 34 - ECHELLE DE NS

Les sanctions définies a 'article précédent sont
énumérées selon un ordre de gravité craissant,
sans qu'il lie Femployeur.

En conséquence, e choix de la sanction dans
I'échelle ainsi définie sera fonction de la gravité de
la faute et sera opéré en temant compte de
Fensemble des facteurs personnels et matériels qui
sont de nature 3 atténuer ou aggraver la sanction
applicable.
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ARTICLE 35 - PROCEDURES DISCIPLINAIRES ET
DROITS DE LA DEFENSE

1 —Llavertissement

Lorsque la sanction envisagée constitue un
avertissement, I'employeur notifie cette mesure au
salarié par écrit, soit par lettre remise en main
propre contre récépissé, soit par lettre
recommandée avec accusé de réception. Sa
décision est motivée.

Conformément aux dispositions légales, les
avertissements ne font pas l'objet d’entretien
préalable.

2 -la mise a pied disciplinaire

Lorsque la sanction envisagée sera une mise &
pied, le salarié sera convoqué a un entretien au
cours duguel il pourra se faire assister par une
personne de son choix appurtenant au personnel
de I'Assaciation.

Lemployeur indiquera fe motif de la sanction
envisagée et recueillera les explications du
salarié.

La sanction ne pourra intervenir moins de deux
jours cuvrables ni plus d’un mois aprés le jour fixé
pour {entretien.

La sanction devra étre motivée et notifiée au
salarié par lettre recommandée AR ou par lettre
remise en main propre contre décharge.

3 - Llaretrogradation

La rétrogradation entraine une modification du
contrat de travail. Elle nécessite "accord du
salarié et ne peut lui étre imposée.

Cependant, en cas de refus du salarié,
employeur peut, dans fe cadre de son pouvoir
disciplinaire, prononcer une autre sanction, aux
lieu et place de la retrogradation refusée.

4 - Le licenciement pour faute disciplinaire

Les licenciements pour faute disciplinaire envisagés
al'encantre de salariés sont soumis aux dispositions
des articles L. 1232-2, L 1232-3 et L 1232-6 du Code
du Travail et aux procédures spéciales qu'ils
définissent.

5 -la mise a pied conservatoire
Elle ne constitue pas une sanction disciplinaire.

Lorsque  l'agissement du  salarié  rendra
indispensable une mesure conservatoire de mise &
pied a effet immédiat, cette mesure ne pourra lui
étre infligée sans qu'il soit informé dans le méme
temps et par écrit des griefs retenus contre lui. Le
salarié devra s'y conformer immédiatement.
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La durée maximum de |a mise a pied conservatoire
correspond au temps nécessaire au déroulement
de la procédure.

Reégles communes de procédure :

Le délai d’un mois expire a vingt-quatre heures le
jour du mois suivant qui porte le méme guantiéme
que le jour fixé pour I'entretien. A défaut d’un
quantieme identique, le délai expire le dernier jour
du mois suivant a vingt-quatre heures. Lorsque le
dernier jour de ce délai est un samedi, un
dimanche ou un jour férié ou chdmé, le délai est
prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Par ailleurs, aucune sanction antérieure de plus de
3 ans a 'engagement des poursuites disciplinaires
ne peut étre invoguée a l'appui d'une nouvelle
sanction {art. L. 1332-5 du Code du travail).

ARTICLE 36 - PROTECTIONS DU LANCEUR
D’ALERTE

Un lanceur d’alerte est une personne physique qui
signale ou divulgue, sans contrepartie financiére
directe et de bonne foi, des informations portant
sur un crime, un délit, une menace ou un préjudice
pour l'intérét général, une violation ou une
tentative de dissimulation d'une violation d‘un
engagement international régulierement ratifié ou
approuvé par ia France, d’un acte unilatéral d’'une
organisation internationale pris sur le fondement
d’'un tel engagement, du droit de I'Union
europeéenne, de {a loi ou d’un réglement.

Conformément & Varticle L 1121-2, aucune
personne ne peut &tre écartée d'une procédure de
recrutement ou de l'accés a un stage ou & une
période de formation en entreprise, aucun salarié
ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet
d’une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
notamment en matiére de rémunération, de
mesures d'intéressement ou de distribution
d’actions, de formation, de reclassement,
d’affectation, de qualification, de classification, de
promotion professionnelle, d’horaires de travail,
d’évaluation de la performance, de mutation ou de
rencuvellement de contrat, ou de toute autre
mesure mentionnée pour avoir signalé ou divulgué
une alerte dans le respect de l'article 10-1 If de ia
loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative & la
transparence, a la lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, pour avoir
signalé ou divulgué des informations dans les
conditions prévues aux articles 6 et & de la méme
loi.

Le présent réglement précise gu’aucun salarié en
mesure de se prévaloir de la qualité de lanceur
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d'alerte, selon la définition légale rappelée ci-
dessus, ne doit subir de mesure de représailles,
d’intimidation ou de rétorsion telle que :

- Préjudices, y compris atteintes & la
réputation, ou pertes financiéres, y
compris la perte d'activité ou de
FEVERU ;

- Résiliation anticipée ou annulation d'un
contrat pour des biens ou des services ;

- Annulation d'une  licence au  dun
parmis ;

= Orientation abusive vers un traitement
psychiatrigue ou médical,

Tout acte ou décision pris en méconnaissance de
ces dispositions est nul de plein droit,

ARTICLE 37 - INTERDICTION ET PREVENTION DU
HARCELEMENT MORAL

Confarmément & I"article L.1152-1 du Code du
travail, « Aucun salarié ne dolt subir les
agissements répétés de harcélement moral qui ont
pour chjet ou pour effet une dégradation de ses
conditions de travall susceptible de porter atteinte
& ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de comprometire son
avenir professionnel. »

De plus, conformément a I'article L.1152-2 du Code
du travail, « Aucun salarié, aucune personne &n
formation ou en stage ne peut étre sanctionne,
licencié ou faire [l'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment
en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de
mutation ou de remouvellement de contrat pour
avoir subi ou refusé de subir des agissements
répétés de harcdélement maoral ou pour avoir
témoigné de tels agissements ou les avoir relatés

H,

Toute rupture du contrat de travail gul en
résulterait, toute disposition ou tout acte contraire
est nul de plein droit,

Tout salarié ayant procédé a des agissements de
harcélement moral est passible d'une sanction
disciplinaire,

Il est également rappelé les dispositions de Farticle
22-33-2 du code pénal : « Le fait de harceler autrui
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par des propos ou comportements répétés ayant
pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptible de porter atteinte
a ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de comprometire son
avenir professionnel, est puni de deux ans
d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende =,

ARTICLE 38 - INTERDICTION ET PREVENTION DU
HARCELEMENT SEXUEL

Conformément a "article L.1153-1 du Code du
travail, aucun salarié ne doit subir des faits :

# 1* Soit de harcélernent sexuel, constitué par des
propos ou comportements a connotation sexuelle
ou sexiste répétés qui soit portent atteinte & sa
dignité en raison de leur caractére degradant ou
humiliant, soit créent & son encantre une situation
intimidante, hostile ou offensante ;

Le harcélement sexuel est également constitué ;

a) Lorsgu'un méme salarié subit de tels propos ou
comportements venant de plusieurs personnes, de
manlére concertée ou a [|instigation de ['une
d'elles, alors méme que chacune de ces personnes
n'a pas agl de fagon répétée ;

b) Lorsqu'un méme salarié subit de tels propos cu
comportements, successivement, wvenant de
plusieurs personnes gui, méme en 'absence de
concertation, savent gQue ces propos  ou
comportements caractérisent une répétition ;

2* Sait assimilés au harcelement sexuel, consistant
en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent
d'obtenir un acte de nature sexuelle, gue celui-ci
soit recherché au profit de "auteur des faits ou au
profit d'un tiers. »

De plus, conformément a Farticle L. 1153-2 du
Code du travail, « Aucun salarié, auvcune personne
en farmation ou en stage, aucun candidat 3 un
recrutement, & un stage ou a une formation en
entreprise ne peut étre sanctionné, licencié ou
faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe
ou indirecte, notamment en  matiére de
rémunération, de formation, de reclassement,
d"affectation, de qualification, de classification, de
pramotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat pour avoir subi ou
refusé de subir des faits de harcélement sexuel tels
gue définis a I'article L. 1153-1, y compris, dans le
cas mentionnse au 1° du méme article, si les propas
ou comportements n'ont pas été répétés, »

Toute disposition, fait ou acte contraire au present
article est nulle.
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L'employeur prend toutes dispositions nécessaires
en vue de prévenir les faits de harcélement sexuel,

Tout salarié avant procédé & des faits de
harcélement sexuel est passible d'une sanction
disciplinaire.

ARTICLE 39 - INTERDICTION DES AGISSEMENTS
SEXISTES

Aucun salarié ne doit subir d'agissement sexiste,
défini comme tout agissement lié au sexe d'une
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter
atteintie 3 sa dignité ou de créer un environnemenit
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou
offensant.

Est passible d'ume sanction disciplinaire towt
salarié ayant procédé aux agissements décris ci-
dessus.

ARTICLE 40 - ACTIONS EN JUSTICE RELATIVES AUX

HARCELEM

Lorsgue survient un litige relatif & I"application des
dispositions sur le harcélement moral ou le
harceélement sexuel, le candidat & un emploi, @ un
stage ou a une période de formation en entreprise
ou le salarié présente des faits qui permettent de
présumer l'existence d'un harcélement,

Au vu de ces éléments, il incombe & la partie
défenderesse de prouver que ces agissements ng
sont pas constitutifs d'un tel harcélement et que sa
décision est justifidée par des éléments objectifs
étrangers a tout harcélement, Le juge forme sa
conviction aprés avoir ordanné, en cas de besgin,
toutes les mesures d'instruction quil estime utiles.

Deux exemplaires du présent réglement ainsi que
Favis du CSE ont &té transmis & I"Inspection du
Travail en date du 28/02/2023.

Il a été déposé au Greffe du Conseill de
Prud hommes de Coutances.

Le réglement révisé est porté a la connaissance du
personnel par woies d'affichage habituelles 2
compter du 28/02/2023.

Il remplace et annule toutes dispositions
antérieures similaires et de méme objet.
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Il entrera en vigueur le 24/04/2023. Toutefois, en
cas d'urgence, les prescriptions en matiére
d’hygiéne et de sécurité peuvent recevoir ume
application immédiate.

Les madifications et adjonctions apportées au
présent réglement feront I'objet des mémes
procédures de consultation, de publicité et de
dépot

Fait a Saint-L4,

Le 28/02/2023

Pierrick MARTIN

Directeur Général
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