Service Interprofessionnel de Santé au Travail de ia Manche

107 Rue Auguste Grandin - G5 43509 - 50009 SAINT L CEDEX

Avenant de transformation du
Plan d’'Epargne pour la Retraite Collectif de la société SISTM
En Plan d’Epargne Retraite d’entreprise collectif

Entre :

L’Entreprise SERVICE INTERPROFESSIONNEL DE SANTE AU TRAVAIL DE LA MANCHE
dont le siége social est & 107 RUE AUGUSTE GRANDIN — CS 43509 - 50 009 SAINT LO CEDEX
représentée par M. MARTIN PIERRICK en sa qualité de DIRECTEUR GENERAL,

ci-apres dénommee « I'Entreprise »,
d'une part,
ET

Les représentants du personnel au sein du Comité Social et Economique, statuant & la majorite des
présents selon procés-verbal annexeé a 'accord, et représentée par Madame Véronique BLIN ddment
mandatée,

d'autre part,

Les parties signataires de cet avenant souhaitent faire bénéficier le personnel des nouvelles
dispositions du plan d'épargne retraite instaurée par la loi 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la
croissance et fa transformation des entreprises {dite « Lol Pacte »} complétée notamment par
l'ordonnance n°2019-766 du 24 juillet 2019 portant réforme de I'épargne retraite et le décret n® 2019
807 du 30 juillet 2019,

Par conséquent, il est décidé de transformer le Réglement de Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif
{PERCO) conclu le 18/12/2017 en Plan d'Epargne Retraite (ci-aprés dénommé « PER ») d'entreprise
collectif

Pour une meilleure lisibilité, il est convenu que le texte ci-aprés, contenant 13 articles, annule
et remplace le texte précédent.

Entre :

ARTICLE 1 - OBJET

Ce PER COL a pour objet de permettre aux salariés de I'Entreprise de participer, avec l'aide de celle-
ci, & la constitution d'un portefeuille collectif de valeurs mobiligéres en vue de la retraite.

ARTICLE 2 - TITULAIRES - ADHESION

Tous les salariés de I'Entreprise qui & la date du versement ont 3 mois d'ancienneté dans celle-ci,
adhérent et deviennent titulaires du PER COL, sauf avis contraire de ces derniers. Les salariés sont
informes de cette clause dans des conditions prévues a l'article 11.



Pour la détermination de l'ancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail
exécutés au cours de l'année de versement et des douze mois qui la précédent.

Pour les Entreprises dont I'effectif habituel est compris entre 1 et 250 salariés, le chef d’entreprise, ou
s'il s'agit d'une personne morale, le président, les directeurs généraux, gérants ou membres du
directoire, ainsi que le conjoint du chef d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de
conjoint associé, qui respectent la condition d'ancienneté dans I'Entreprise définie ci-dessus,
benéficient des dispositions du PER COL dans les mémes condttions que les safariés de I'Entreprise.
Les salariés ayant quitté 'Entreprise & la suite d'un départ en retraite ou en préretraite deviennent
bénéficiaires. Cependant, ils peuvent continuer a verser au PER COL, pour autant qu'ils aient adhéré
avant leur départ en retraite ou préretraite et que des avoirs demeurent dans le PER COL au moment
de leur départ. lis ne peuvent prétendre ni a 'abondement de I'Entreprise ni a |a prise en charge des
frais afférents & la gestion de ces versements.

Les salariés ayant quitté FEntreprise pour un motif autre gu’un départ en retraite ou en préretraite
peuvent continuer & verser au PER COL, pour autant qu'ils n'afent pas accés a un plan d'épargne
retraite d'entreprise collectif dans la nouvelle entreprise ol ils sont employés. lis ne peuvent prétendre
ni a l'abondement de I'Entreprise ni a la prise en charge des frais afférents a ja gestion de ces
versements.

ARTICLE 3 - ALIMENTATION DU PER COL

Les sommes versées dans le présent PER COL peuvent provenir de deux types d'origine de
versement

1. Des versements volontaires du titulaire ;

2. Des versements issus de 'entreprise - au titre de la participation aux résultats de Fentreprise, , ou
de versements des entreprises (abondement), ou droits inscrits au compte epargne-temps dans
l'entreprise ou des jours de repos, et dans les limites fixées par décret ;

En outre le PER COL peut recevoir des transferts de droits individuels issus de dispositifs d'épargne
retraites tel que prévu a l'article 6

L'annexe 1 du présent accord précise les modalités fiscales applicables.

ARTICLE 4 - VERSEMENTS VOLONTAIRES

Chague titulaire ou bénéficiaire peut effectuer a tout moment un versement au PER COL du montant
de son choix.

Conformément a P'article L. 224-20 du code monétaire et financier, sauf demande expresse du
titulaire, les versements volontaires sont, par défaut, déductibles du revenu net imposable & I'impot sur
le revenu conformément aux dispositions du code général des impéts.

Les versements sont effectués directement aupres du Gestionnaire (iel que ce dernier est défini 3
FArticle 9 ci-dessous), par différents moyens ou modes de paiement, et sans gue cette liste soit
exhaustive, par prélévement sur le compte bancaire du titulaire ou du bénéficiaire, par internet, par
abonnement.

ARTICLE 5 - VERSEMENTS D'’EPARGNE SALARIALE

5-2 - VERSEMENT DE LA PARTICIPATION :

Le titulaire peut verser tout ou partie des sommes issues de la Participation dont il est bénéficiaire
dans le présent PER COL.

Les sommes versées au PER COL en l'absence de répense du bénéficiaire de la Participation sur la
perception immédiate de sa quote-part ou son versement & un plan d'épargne salariale, sont
affectées, pour moitié, dans le présent PER COL. Ces sommes sont investies selon I'option par défaut
definie a l'article Gestion du Plan.
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Cette option par défaut s'applique également aux sommes issues de la Participation dont le
bénéficiaire demande I'affectation au PER COL sans indiquer le mode de gestion et/ou le suppont
reteny.

Dans ce cadre, le titulaire peut demander la liquidation ou le rachat des droits correspondant a ce
versement dans un délai d'un mois 4 compter de la notification de son affectation au présent PER
COL. Les droits correspondants sont valorisés a la date de la demande de liquidation ou de rachat par
le titulaire.

Le plan peut également étre alimenté, suivant les modalités qu'il fixe, par les versements
complémentaires de I'entreprise et les versements opérés volontairement par les salaries.

DROITS CORRESPONDANT A DES JOURS DE REPOS NON PRIS ;

En 'absence de CET dans I'Entreprise, le PER COL peut recevoir les sommes correspondant & des
jours de repos non pris, dans la limite de 10 jours par an,

La demande s'effectue auprés du Service du personnel de [I'Entreprise qui transmetira au
Gestionnaire les sommes correspondant & la monétisation des jours de congés ainsi gue les
informations nécessaires au traitement du versement.

ARTICLE 6 — TRANSFERTS

Les droits individuels en cours de constitution au sein d'un plan d'épargne retraite sont transférables
vers tout autre pian d'épargne retraite et donc a destination ou en provenance du présent PER COL.
Le transfert de droits individuels d'un plan d'épargne retraite d'entreprise collectif vers un autre plan
d'épargne retraite avant le dépant de l'entreprise n'est possible que dans la limite d'un transfert fous
les trois ans.

Les frals encourus & occasion d'un tel transfert ne peuvent excéder 1 % des droits acquis. iis sont
nuis & Mssue d'une période de cing ans & compter du premier versement dans le plan, ou lorsque le
transfert intervient &4 compter de la date de liquidation de sa pension dans un régime obligatoire
d'assurance vieiflesse ou de age mentionné 2 l'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale (8ge
légal de départ a la retraite).

QOutre les sommes issues de fransferts des droits individuels en cours de constifution au sein d’'un plan
d'épargne retraite, le présent PER COL peut également étre alimenté par le transfent de droits
individuels en cours de constitution dans un des dispositifs d'épargne retraite suivants

1. un contrat mentionné a farticle L. 144-1 du code des assurances ayant pour objet 'acquisition
et la jouissance de droits viagers personnels. Dans ce cadre, le transfert sera considére comme un
versement voiontaire.

2. un plan d'épargne retraite populaire mentionné a Tarticle L. 144-2 du code des assurances.
Dans ce cadre, le transfert sera considéré comme un versement volontaire.
3. un contrat relevant du régime de retraite compiémentaire institué par la Caisse nationale de

prévoyance de la fonction publique mentionné a l'article L. 132-23 du code des assurances. Dans ce
cadre, le transfert sera considére comme un versement voicniaire.

4, une convention d'assurance de groupe dénommeée « complémentaire retraite des hospitaliers
» mentionnée & Yarticle L. 132-23 du cecde des assurances . Dans ce cadre, le transfert sera
consideré comme un varsement volontaire.

5. les contrats souscrits dans le cadre des régimes gerés par Union mutualiste retraite. Dans ce
cadre, le transfert sera considéré comme un versement voiontaire.
6. un plan d'épargne pour ia retraite coliectif (PERCQO) mentionné & l'articie L. 3334-1 du code du

travail. Dans ce cadre, le transfert n'est possible qu'une fois tous les trois ans. Ce transfert sera
considéré comme un versement au titre de la participation aux résuitats de 'entreprise.

7. un contrat souscrit dans le cadre d'un régime de retraite supplémentaire mentionné au 2° de
I'article 83 du code général des impdts, lorsque le salarié n'est plus tenu d'y adhérer. Dans ce cadre,
s'ft n'est pas possible de connaitre l'origine des droits transféres (Versement volontaire ou versement
obligatoire}, les droits transferés sont assimilés & des versements obligatoires.

Un
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Tout autre type de source de droits individuels pouvant alimenter par transfert le PER COL, institué
par voie légale ou réglementaire postérieurement a lentrée en vigueur du présent accord,
s'appliquera automatiquement.

Ces transferts sont effectués conformément aux modalites prévues a Particle L. 224-40 du code
monétaire et financier.

En cas de demande de transfert de droits individuels en cours de constitution vers un nouveau
gestionnaire, le Gestionnaire du PER COL dispose d'un délai de deux mois pour transmettre au
nouveau gestionnaire les sommes et les informations nécessaires a la réalisation du transfert. Ce
délai s'applique & compter de la réception par le Gestionnaire de la demande de transfert el, le cas
echéant, des piéces justificatives. L'ancien et le nouveau gestionnaire peuvent convenir que tout ou
partie du transfert s'effectue par un transfert de titres.

L'annexe 1 du présent accord précise les modalités fiscales applicables,

Les droits individuels relatifs aux plans d'épargne retraite d'entreprise auxquels le salarié est affilié 4
titre abligatoire ne sont transférables que lorsque le titulaire n'est plus teny d'y adhérer.

ARTICLE 7 - CONTRIBUTION DE L'ENTREPRISE - ABONDEMENT

L'Entreprise prend obligatoirement a sa charge les frais récurrents de toute nature liés a la tenue du
compte-titres. Le détail des frais est mentionné en annexe. En cas de dépan de 'Entreprise, quel que
soit le motif, ces frais cessent d'étre 4 la charge de IE ntreprise et seront alors pergus par prélévement
sur les avoirs détenus par les titulaires qui 'ont quittée.

Cependant, en cas de liquidation de I'Entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieurement
a la liquidation sont a la charge des titulaires.

ARTICLE 8 - GESTION FINANCIERE DU PLAN

Les sommes versées au PER COL. par les titulaires ou par I'Entreprise sont employées a lacquisition
de parts de fonds communs de placement d'entreprise (FCPE).

Les criteres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans l'analyse
du couple rendement/risque, du potentiel de performance, de la politique d'investissement et du type
d'actifs détenus par les FCPE qui sont mentionnés dans leur DIC) qui figurent en annexe.

Les sommes versées au PER COL peuvent étre investies dans plusieurs modes de gestion :
« Gestion Libre » et/ou « Gestion Pilotée » définies ci-apres.

Option par défaut :

Conformément aux articles L. 224-3 alinéa 3 et D. 224-3 du Code monétaire et financier ainsi qu'a
Farrété du 7 aolt 2019 portant application de la réforme de I'épargne retraite, sauf décision contraire
et expresse du titulaire, les versements sont affectés selon une allocation permettant de réduire
progressivement les risques financiers correspondant a un profil d'investissement « équilibré horizon
retraite »,

Dans ce cadre, 4 défaut d'indication de choix d’option diment exprimeé par le titulaire sur le mode de
gestion etlou les différents fonds, les sommes seront affectées a la grille de gestion pilotée
correspondant au profil « équilibré horizon retraite », en tenant compte de la date de départ a la
retraite ou du projet personnel indiqué par le titulaire. Sauf information contraire, la date d'échéance
retenue correspondra 4 I'age légal de départ a la retraite au moment du versement.

Dans ce cadre, et sauf décision contraire et expresse du titulaire, la gestion pilotée existante au profil
« équilibre » prévu dans I'accord et détaillée dans son annexe 3 est la solution d'investissement par
défaut.
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Cette grille correspondant au profii « équilibré horizon retraite » est investie au moins a 10 % de titres
éligibles au PEA-PME conformément aux dispositions de l'article L. 137-16 du code de la securité
sociale.

8-1 : Gestion Libre

Le titulaire répartit librement son versement entre les FCPE proposés. Son choix doit étre précise lors
de chaque versement et a défaut de choix explicite, l'option par defaut s'applique.

Dans le cadre de la « Gestion Libre », les sommes recusillies par le PER COL sont employées, au
choix des titulaires, & I'acquisition de parts des FCPE suivants :

- FCPE «CA BRIO TRESORERIE »

- FCPE « AMUNDI MODERATQ ESR »

. FCPE « AMUNDI PROTECT 9C ESR »

- FCPE « AMUNDI LABEL EQUILIBRE SCLIDAIRE ESR -F »

- FCPE «CA BRIO HARMONIE »

- FCPE « CA BRIO PATRIMOINE »

- FCPE « AMUNDI OPPORTUNITE ESR-F»

- FCPE « AMUNDI OPPORTCONVICTIONS ESR-F»

qérés par Amundi Asset Management, société par actions simplifiée (SAS) ayant son siége social 90
Boulevard Pasteur, 75015 PARIS et dont le Dépositaire est CACEIS Bank, sociéte anonyme ayant
son siége soctal 1-3 Place Valhubert, 75013 PARIS. Le Dépositaire étant CACEIS Bank France,
société anonyme ayant son siége social 1-3 place Valhubert, 75013 PARIS.

8-2 Gestion « Pilotée » :

Le titulaire peut également choisir une option d'allocation d'épargne lui permetiant de réduire
progressivement les risques financiers dite « Gestion Pilotée ».

La Gestion Pilotée est une technique d'aliocation d'actifs automatisée entre plusieurs supports de
placement, en fonction d'un profil d'évolution d'allocation et d'un horizon de placement, choisi par le
titulaire. Elte garantit une diminution progressive de la part des actifs & risque éleve ou intermédiaire et
une augmentation progressive de la part des actifs présentant un profil dinvestissement a faible
risque, @ mesure que la date de liquidation envisagée par le titulaire approche. Le rythme minimal de
sécurisation et a nature des actifs présentant un profil d'investissement a faible risque sont precisés
par arrété du ministre chargé de 'économie.

Le PER COL préveit la possibilité pour le titulaire de ne pas respecter le rythme minimal de
sécurisation de ['épargne mentionné ci-dessus, & condition qu'il en fasse expressément la demande.

Par ce moyen, le titulaire donne I'ordre au Gestionnaire, d'effectuer, selon une fréquence definie, les
arbitrages de placement entre plusieurs FCPE, en son nom et pour son compte. La formule
d'allocation visera a privilégier les supports plus sécuritaires au fur et & mesure du rapprochement de
la date d'échéance.

La date de liquidation retenue correspond & age légal de départ & la retraite au moment du
versement. Cette date peut étre modifiée a tout moment par le titulaire.
Les conditions de mise en ceuvre de cette allocation pilotée sont indiquées en annexe du réglement.

8-3 Modification du ¢hoix de placement ou du choix de gestion ou d'échéance :

A tout moment les titulaires ont la possibilité de modifier 'affectation de tout cu partie des avoirs
disponibles et/ou indisponibles qu'ils détiennent dans un des FCPE mentionnés ci-dessus vers un
autre de ces FCPE. L'opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne
donnera pas lieu au prélévement des frais d'entrée au FCPE prévus par les réglements de ces FCPE.
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A tout moment les titulaires ont également la possibilité de changer de mode de gestion {gestion
pilotée vers gestion libre et inversement) ou de date d'échéance.

La demande est transmise directement au Gestionnaire qui tient a la disposition des titulaires toutes
les informations sur les modalités et délais de modifications.

ARTICLE 9 - GOUVERNANCE

Gestionnaire du PER COL -

Le Gestionnaire du présent PER COL est La Caisse Regionale de Crédit Agricole de Normandie ayant
son siege social 15 Esplanade Brillaud de Laujardiére -- 14050 Caen Cedex.

La tenue de registre - tenue de compte est assurée par Crédit Agricole Titres ayant son siége social 4
avenue d'Alsace — 41500 MER, dont 'adresse postale est CA Titres — Epargne Salariale ~ TSA 50008
41975 Blois Cedex 09 (www.ca-els.com).

Les versements au PER COL sont portés au crédit des comptes individuels ouverts au nom des
titulaires dans les livres du Gestionnaire.

En cas de changement de gestionnaire prevu a l'article L. 224-6 du Code monétaire et financier, te
Gestionnaire du PER COL. dispose d'un délai de trois mois pour transmettre au nouveau gestionnaire
les sommes et les informations nécessaires a la réalisation du transfert. L'ancien et le nouveau
gestionnaire peuvent convenir que taut ou partie du transfert s'effectue par un transfert de titres.

Conseil de surveillance :

€n application de l'article L. 214-164 du Code moneétaire et financier, chaque FCPE est doté d'un
Conseil de Surveillance dont la composition, les pouvoirs et le fonctionnement sont précisés dang son
réglement.

ARTICLE 10 - INDISPONIBILITE DES DROITS - DEPART A LA RETRAITE

DEBLOCAGES ANTICIPES :

Les titulaires ou leurs ayants droit peuvent toutefois obtenir la levee anticipée de cette indisponibilité
dans les cas prévus a l'article L. 224-4 du code monétaire et financier, soit

1. L'invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire li¢ par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° st 3° de larticle L. 341-4 du code de Ia
sécurité sociale.

2. Le déceés du conjoint du titulaire ou de son partenaire li¢ par un pacte civil de solidarité  Le
déces du titulaire avant 'échéance mentionnée a I'article L 224-1 du code monétaire et financier
entraine la cléture du plan.

3 La situation de surendettement du titulaire, au sens de larticle L. 711-1 du code de la
consommation.
4. L'expiration des droits a I'assurance chdémage du titulaire, ou le fait pour le titulaire d'un plan

qui a exercé des fonctions d'administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil de
surveillance et n'a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse de ne pas
étre titulaire d'un contrat de travail ou d'un mandat social depuis deux ans au moins a compter du non-
renouvellement de son mandat social ou de sa révocation.

5. La cessation d'activité non salariée du titulaire a la suite d'un jugement de liquidation judiciaire
en application du titre IV du fivre VI du code de commerce ou toute situation justifiant ce retrait ou ce
rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est instituée une procédure de
cenciliation mentionnée & l'article L. 611-4 du méme code, qui en effectue la demande avec 'accord
du titulaire.

6. L'affectation des sommes épargnées a lacquisition de la résidence principale. Les droits
correspondants aux sommes mentionnées au 3° de l'aficle L. 224-2 code monétaire et financier
{versements obligatoires du salarié ou de I'employeur) ne peuvent étre liquidés ou rachetés pour ce
maotif.
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Tout autre cas de déblocage institué ultérieurement par voie Iégale ou réglementaire s'appliquera
automatiquement.

L'annexe 1 du présent accord précise les modalités fiscales applicables.

La levée anticipée de I'indisponibilité intervient sous forme d’'un versement unique qui porte, au choix
de Tintéressé sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre débloques.

LIQUIDATION DES DROITS :

Le plan a pour objet l'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels ou le versement d'un
capital, payables au titulaire & compter, au plus tét, de la date de liquidation de sa pension dans un
régime obligatoire d'assurance vieillesse ou de 'age légal de départ & la retraite (mentionné & l'article
L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale).

Six mois avant la cinquiéme année précédant la date de départ a la retraite du ftitulaire, le
Gestionnaire du plan informe le titulaire de la possibilité pour ce dernier d'interroger par tout moyen le
Gestionnaire du plan afin de s'informer sur ses droits et sur les modalités de restitution de l'épargne
appropriées & sa situation et de confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction des risques
financiers dans ie cadre de ja gestion pilotée ol les sommes ont été affectées.

Au plus tét, de la date de liquidation de sa pension dans un régime obligatoire d'assurance vieillesse
ou de l'age légal de départ & la retraite (mentionné a larticle L. 161-17-2 du code de la securité
sociala), le titulaire a le droit d'opter pour 'une des options suivantes :

. Pour les droits issus des versements obligatoires du salarié ou de 'employeur : seule la sortie
en rente viagére est possible.

. Pour les droits issus des versements volontaires et/ou d'épargne salariale : les droits
correspondant sont délivrés, au choix du titulaire, sous la forme d'un capital, libéré en une fois ou de
maniére fractionnée, ou d'une rente viagére.

Dés qu'il en aura connaissance, et au moins six mois avant la délivrance de ses avoirs, chaque
titulaire communiquera, la date de son départ effectif a la retraite & son employeur et au Gestionnaire.
Par la suite, chaque titulaire sera informé dans les meilleurs délais, par courrier adressé & son
domicile, des différentes options et des conditions dans lesquelles ii pourrait souscrire une rente
auprés de la compagnie d'assurance de son choix.

A défaut de réponse du titulaire dans le délai qui lui sera communiqué par le Gestionnaire, ses avoirs
continueront d'étre gérés. Le titulaire pourra demander la délivrance de ses avoirs a tout moment.

ARTICLE 11 - INFORMATION DES TITULAIRES

INFORMATION DES TITULAIRES :

1. Information collective :

Le réglement du PER COL et les avenants conclus uitérieurement seront mis a disposition de
l'ensemble des titulaires, par voie dématérialisée via lintranet, leur permettant de prendre
connaissance de l'existence du PER COL et de son contenu, en particulier les conditions de
versement, les caractéristiques des diverses formes de placement, les régles de modification des
choix de placement ainsi que, le cas échéant, les modalites complétes d’abondement.

Tout salarié peut obtenir le texte du présent réglement auprés du service du personnel de I'Entreprise.
2. Information individuelle :

Tout titulaire, lors de son entrée dans I'Entreprise, regoit un livret d'épargne salariale, etabli sur tout
support durable, présentant le PER COL et I'ensemble des dispositifs d'épargne salariale existant

dans 'Entreprise. Ce livret indique également les modalités d'affectation par défaut au PER COL des
sommes attribuées au tiire de la participation, si ce systéme existe dans I'Entreprise.
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Le Gestionnaire, en vertu d'une convention conclue avec I'Entreprise, envoie directement aux
titulaires, au moins une fois par an, un relevé de compte individuel comportant

- La valeur des droits en cours de constitution au 31 décembre de l'année précédente, ainsi que
l'évolution de cette valeur depuis I'ouverture du plan et au ¢ours de lannée précédente :

- Le montant des versements effectués, ainsi que le montant des retraits, rachats ou liguidations,
depuis 'ouverture du plan et au cours de l'année précédente :

- Les frais de toute nature prélevés sur le plan au cours de I'année précédente, ainsi que ie total de
ces frais, exprimé en euros |

- La valeur de transfert du plan d'épargne retraite au 31 décembre de l'année precédente, ainsi que
les conditions dans lesquelles le titulaire peut demander le transfert vers un autre plan d'épargne
retraite et les éventuels frais afférents

- Pour chaque actif du plan, la performance annuelle brute de frais, la performance annuelle nette
de frais, les frais annuels prelevés, y compris ceux liés aux éventuelles rétrocessions de commission,
ainsi que les madifications significatives affectant chaque actif, selon des modalités précisées par un
arréte du ministre chargé de I'économie

- Laorsque les versements sont affectés & une grille de gestion pilotée, la performance de ceite
allocation au cours de 'année précédente et depuis ['ouverture du plan et le rythme de sécurisation
prévu jusqu'a la date de liquidation envisagée par le titulaire

- Les modalités de disponibilité de I'épargne.

En outre, chaque titulaire, @ compter de son quarante-cinquieme anniversaire, regoit avec son relevé
de compte individuel annuel, une infarmation sur la gestion pilotée. Ces informations sont également
mises & disposition sur internet.

INFORMATION DES TITULAIRES SORTIS

Tout titulaire quittant 'Entreprise recoit un état récapitulatif. Cet état comporte notamment -

- l'ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées ou transférées au sein de
IEntreprise dans le cadre de la participation et des plans d'epargne salariale en distinguant les actifs
disponibles et ceux qui sont affectés au PER COL, avec leur date d'échéance,

- une information sur la prise en charge des frais de tenue de compte en précisant si ces frais
sont a la charge des anciens salariés par prélévement sur leurs avoirs ou a la charge de Entreprise,

- tout éléement jugé utile au titulaire pour obtenir la liquidation de ces avoirs ou & leur transfert
éventuel vers un autre plan d'épargne retraite.

Le numéro d'inscription au répertoire national d'identification des personnes physiques est la
réference pour la tenue de compte. |l peut figurer sur les relevés de comptes individuels et I'état
recapitulatif.

Les références de l'ensemble des établissements habilités pour les activités de conservation ou
d’administration d'instruments financiers en application de l'article L. 542-1 du Code monétaire et
financier, gérant des sommes et valeurs mobiliéres epargnées ou transférées par le bénéficiaire dans
le cadre d'un dispositif d'épargne salariale figurent sur chague relevé de compte individuel et sur
chaque état récapitulatif.

Lorsqu'un bénéficiaire ne peut étre atteint & la derniére adresse indiquée par luj, la conservation des
parts de FCPE continue d'étre assurée par 'organisme qui en est chargé et auprés duquel lintéressé
peut les réclamer jusqu'au terme des délais prévus au il de l'article L. 312.20 du Code monétaire et
financier.
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ARTICLE 42 - LITIGES

Avant d'avoir recours aux procédures prévues par la réglementation en vigueur, les parties
s'efforceront de résoudre dans le cadre de 'Entreprise ies litiges afférents & l'application du présent
accord. A défaut, le différend sera porté devant la juridiction compétente du lieu du siége social de
I'Entreprise.

ARTICLE 13 - REVISION ET DENONCIATION DU PER COL

Toute modification apportée au présent réglement fera Pobjet d'un avenant enire les parties
signataires, conciu et déposé a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi.

Le présent reglement pourra également étre dénoncé par l'une des parties signataires qui en avisera
l'autre, te cas échéant, par lettre recommandée avec avis de reception.

Cependant, cette dénonciation devra étre effectuée 3 mois au moins avant ia fin d'une année civile et
prendra effet & compter du 1% janvier de fannée suivante.

ta deénonciation sera notifiée par I'Entreprise a la Direction Régionale des Enireprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi et portée, par tout moyen, & la
connaissance des salariés.

En cas de modification de ia situation juridique de FEntreprise, par fusion, cession, absorption cu
scission, rendant impossible 'appiication du présent PER COL, les avoirs qui y sont affectés pourront
étre transférés dans le PER COL de la nouvelle entreprise, aprés information des représentants du
personnel. Ce transfert n'aura aucune incidence sur la date de disponibilité des avoirs,

PUBLICITE

Le contenu du présent avenant, dont notamment les nouvelles dispositions fiscales relatives aux
versements volontaires et aux cas de déblocage anticipé, est immédiatement porté a la connaissance
du personnel par voie d'affichage dans [I'Entreprise sur les emplacements réservés a la
communication avec ie personnel, et sera egalement mis en ligne sur le site infranet de FEnireprise.

Le présent Avenant sera déposé dés sa signature, par les soins de PEntreprise, & la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi,
exclusivement sous forme deématérialisée a pardir de la plateforme de téléprocedure
www teleaccords.travail-emploi.gouy fr

H prendra effet a compter du 14 juin, sous réserve de l'information préalable des bénéficiaires du plan.
Fait a Granville Ie 01 juin 2021 en 3 exemplaires

POUR L'ENTREPRISE POUR LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
Girnlch QAT W _ ﬁ//
= _.-7 M
L 1 '
-
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Annexe 1 — FISCALITE (01/10/2019)

Les dispositions de la présente annexe sont mentionnées a fitre informatif, sont vaiables au 1%
octobre 2019, et sont susceptibles de modifications réglementaires et/ou législatives. Le titulaire, dont
le traitement fiscal dépend de sa situation personnelle, peut disposer d'informations complémentaires
en consuitant fe site : https:/iwww.impots.aouv fr » Ol en prenant contact avec les services fiscaux.

al Fiscalité des versements dans 1e PER COL

. Conformément & larticle L. 224-20 du Code monétaire et financier -

Les versements volontaires réalisés dans le PER COL sont déductibles du revenu net imposabile a
imp6t sur e revenu conformément aux dispositions du code général des impbts (dans ia limite
maximum de 10% du revenu annue! N-1 du foyer fiscal, fixé a minima a un Plafond Annuel de Ia
Sécurité Sociale ~ PASS et de 8 PASS, selon les informations propres a la déclaration d'impét sur le
revenu n°2042 et selon les conditions définies sur le site
https::‘fwww.impots.gouv.fr!ponaiHparticu!ierfepargne-retraite. En contrepartie de cet avantage fiscal a
l'entrée, ies sommes seront fiscalisées au moment du retrait selon la réglementation en vigueur.

Les versements volontaires non deéductibles de Passiette de I'mpdt sur le revenu demeurent possibies
sur mention expresse et irrévocable du titulaire. En 'absence de précision du titulaire, les versements
volontaires sont, par défaut, déductibles du revenu net imposable a rimpét sur le revenu
conformément aux dispositions du code général des impbts.

. Les sommes revenant aux titulaires au titre de la participation, de Iintéressement et de
abondement, et affectées au PER COL sont exonérées d'impdt sur ie revenu conformément aux
dispositions du code général des impéts.

. Les versements obligatoires de fempioyeur ou du titulaire sur le PER COL sont déductibles du
revenu net imposable a imp6t sur le revenu conformément aux dispositions du code général des
impbts.

b/ Fiscalité des sommes reversées a la sortie du PER COL

L'épargne reversée sous forme de capital est affranchie d'imposition sur le revenu, lorsque les
sommes ont pour origine :

. de l'epargne salariale (intéressement, participation, abondement de l'employeur), ainsi que
des droits inscrits sur un compte éparghe-temps ou, en I'absence de compte epargne-temps, de jours
de repos non pris, sous réserve qu'ils soient eux-mémes exonérés de l'impét sur le revenu en
application du Code général des impots ;

. des versements volontaires d'un titutaire qui n'ont pas fait 'objet d'une déduction du revenu
imposable conformément aux dispositions du code général des impbts ;

. un des cas de déblocage anticipés L. 224-4 du Code monétaire et financier, & Fexception de
acquisition de ia résidence principale.

Dans les autres cas o I'épargne est reversée sous forme de capital ou en cas de sortie en rente,
celle-ci est assyjettie a Fimp6t sur le revenu conformeément aux dispositions du Code général des
impédts.



Annexe 2 : FRAIS

Frais charge Entreprise

Les frais obligatoirement pris en charge par I'employeur en application de I'articte L. 224-15 du code
monétaire et financier sont .

- Lorsque le plan d'épargne retraite d'entreprise collectif donne lieu a l'ouverture d'un compte-
titres : les frais récurrents de toute nature liés a la tenue du compte-titres

- Lorsque le plan d'épargne retraite d'entreprise collectif donne lieu a I'adhésion a un contrat
dassurance de groupe : les frais récurrents de foute nature iiés a la gestion du contrat, a Fexception
des frais liés a la gestion des engagements exprimés en eurcs et en parts de provision de
diversification.

Par aitleurs, 'Entreprise décide de prendre en charge les frais suivants

- Youverture du compte du titulaire,

- la medification annuelie du choix de placement,

- létablissement et 'envoi du relevé annuel de situation prévu a l'article 4 de ia decision n°2002-03
du Conseil des Marches Financiers,

- l'ensemble des rachats a 'écheéance,

- l'accés des titulaires aux outils telématiques les informant sur leurs comptes.

Les frais pris en charge par I'employeur sont facturés par le Gestionnaire a 'employeur. lis ne donnent
pas lieu a un prélévement sur les droits individueis en cours de constitution dans le pian d'épargne
retraite tant que le titulaire est salarié de 'Entreprise.

Frais charge Titulaire/Bénéficiaire

Se référer a la_gritle en vigueur dans {'Entreprise, disponible sur le site Internet www.ca-els com
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Annexe 3 : L’option « Gestion Pilotée »

L'option « Gestion Pilotée » est une technique d'allocation automatisée visant a sécuriser
progressivement [‘épargne de chaque titulaire ou bénéficiaire en fonction de I'horizon de placement
choisi par |ui.

UNE APPROCHE DE LA RETRAITE PAR HORIZON

Chaque titulaire ou bénéficiaire choisit son horizon de placement en fonction de critéres personnels -

* sa date prévisionnelle de départ en retraite

* une date antérieure & son départ en retraite, notamment s'il a pour objectif 'acquisition de sa
résidence principale

Puis il détermine son profil d'investisseur : Prudent, Equilibre ou Dynamique, en fonction de son
niveau de sensibilité ay risque.

En choisissant I'option « Gestion Pilotée », le titulaire ou bénéficiaire opte pour un pilotage
totalement individualisé de ses avoirs dans le temps, en fonction de son horizon de placement, avec
un arbitrage automatisé entre les 3 FCPE retenus pour cette formule. La répartition de ses avoirs
entre les supports d'investissement est adaptée chaque année a son horizon de placement. Le
titulaire et bénéficiaire ne peut donc en aucune fagon intervenir ni dans le choix des supports de
placement, ni dans leur répartition au sein du profil retenu,

Exemple de grille standard de gestion pilotée « prudente » incluant Amundi Convictions ESR

100% 100%
0% 4 %0%
80% , - B80%
0% , 70%
60% 1801 At t 60%
50% IS | | . 50%
40% l I ' l . 40%
0% o 11| | I 30%
20% | | | | - 20%
10% I l ’ l 10%
0% | s 0%

30292827262524232221 20191817 1615141312110 9 8 7 6 5 4 3 2 1

e Amundi Convictions ESR W Flexible Prudent ou Oblig ataire

== Monetaire ~——Minimum Actions
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Exsemple de qrille standard de gestion pilotée « équilibre » incluant Amundi Convictions ESR

100% 106%
90% 0%
80% 80%
70% - T70%
60% 60%
50% - 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%

0% 0%
30292827 262524230221 2019181716151413121110 9 8 7 6 5 4 3 2 1
mmm Amundi Convictions ESR mmm Flexible Prudent ou Oblig ataire
e Monétaire ———Minimum Actions

Exemple de grille standard de gestion pilotée « dynamique » Incluant Amundi Convigtions ESR

100% 100%
oo |
8% BO%
70%

60% & - 80%
50% '
40% - 40%
%
20% 20%
10%
0% 0%
3020282726252423222120191817161544131211109 8 7 6 § 4 3 2 1
= Amundi Convictions ESR mms Flexible Prudent ou Obligataire
mm Monataire ——Minimum Actions

Calle gestion spécifique se fonde notamment sur des éludes histonques (depuwis 1950, marchés franpais el
élrangars) mantrant que, les actions offrent fes meilfeures performances neltes d'wmifalion, et que Fallongement
de fa durde de placement atiénua sensiblement, sur 'ensemble de la pénode, fe nsque (mesuré par fa volatilité}
ifé aux varialions des mamchés financlers. Pour chague niveau de nsque, il exsle donc une alfocalion d'actif
cptimale entre actions, obligations et produits monétaires permattant de maximiser Ie randement

Ces grilles d'aliocation sont susceptibles d'élre ajustée en fonction d'évolutions majeures des marchés

La société de gestion est susceptible d’'apporter des adaptations aux grilles définies ci-dessus en
modifiant fa répartition des actifs entre les supports. Les nouvelles grilles ainst définies seralont)
préalablement portées a la connaissance des titulaires et des bénéficiaires ayant opté pour (2 gestion
piloteée.

Les grilles d'allocation d’actifs « prudente », « équilibre » et « dynamique » sont investies au moins a
10 % de titres éligibles au PEA-PME conformément aux dispositions de l'aticle L. 137-16 du code de
la securité sociale.

UN PILOTAGE INDIVIDUALISE

Line allocation d'actifs est définie chaque année en fonction de 'horizon choisi, la part des actifs les
plus securitaires augmentant progressivement pour réduire la part des placements « risqués » dans
son investissement global.
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Trimestriellement, un ajustement des supperts de placement permet de corriger les écarts entre la
répartition définie pour I'année en cours et la valorisation des différents supports : la réparition des
avoirs du titulaire ou bénéficiaire est ainsi réguliérement réajustée pour se caler sur Faliocation-cible
de l'année en cours.

Cette répartition se fait sur les trois supponts de placement suivants :

- le FCPE monétaire : « CA BRIQ TRESORERIE »
-~ le FCPE obligataire : « CA BRIO OBLIGATAIRE DIVERSIFIE »
- le FCPE actions: « AMUNDI CONVICTIONS ESR -F »

Amnsi, dés que le titulaire ou bénéficiaire a précisé son horizon d'investissement et son profil
d'investisseur, les versements qu'il effectue tout au long de Fannée sont investis chaque trimestre
dans tout ou partie de ces supports de fagon a ce que I'aliocation-cible soit atteinte.

- 000 -
Lors de ses versements, si le titulaire ou bénéficiaire souhaite retenir ce mode de gestion, il indique
sur son bulietin de versement :
- le mode de gestion retenu : «Gestion Pilotée »,
- I'horizon de son placement,
- etle profil choisi

En pratique, 3 cas de figure peuvent se présenter lorsque le titulaire ou bénéficiaire choisit d'affecter
son versement a la « Gestion Pilotée », selon 'existence cu non d'avoirs deja gérés selon ce mode de
gestion :

a) le titulaire ou bénéficiaire ne détient pas, 4 ce moment, d'avoirs gérés en « Gestion Pilotée » -
il procéde comme indiqué ci-dessus.

b) te titulaire ou bénéficiaire détient déja des avoirs gérés en « Gestion Pilotée » : en retenant a
nouveau ce mode de gestion, sans précision de I'horizon etiou du profit choisis, il conserve
automatiquement les caractéristiques préexistantes.

¢} le titulaire ou bénéficiaire détient déja des avoirs geres en « Gestion Pilotée » et souhaite qu'a
f'occasion de son versement, les caractéristiques d'horizon et/ou de profil soient modifiées : i indique
en conséquence I'horizon etfou le profil quil souhaite désormais retenir, en sachant que cette
modification s'appliquera nécessairement & l'ensemble du stock de ses avoirs dans ce mode de
gestion.

Tous les versements affectés a la « Gestion Pilotée » sont dans un premier temps systématiquement
et automatiquement investis sur le FCPE « CA BRIO TRESORERIE »

La répartition de 'épargne est modifiée périodiquement de fagon & ce que la totalité des avoirs sous
« Gestion Pilotée » (y compris ie ou les nouveaux flux de versement enregistré(s) depuis le précédent
djustement) soient répartis selon l'alocation-cible de l'année en cours définie dans la grile de
désensibilisation {fonction de I'horizen de placement et du profil choisis par e titulaire ou bénéficiaire}.

Les régjustements de la répartition de l'épargne du titulaire ou bénéficiaire ont lieu 4 date fixe. La
désensibilisation est réalisée annuellement, les autres regjustements permettent de conserver
lallocation-cible en neutralisant les différences d'évolution des trois FC PE.

Le titulaire ou bénéficiaire peut visualiser sur Internet un avis d'operation qui l'nforme réguliérement
des arbitrages trimestriels effectués et de la position de ses avoirs sur son dispositif PERCO.

Le titulaire ou bénéficiaire peut a tout moment choisir l'option « Gestion Pilotée » en Findiquant sur le
site Internet www.ca-els.com ou en adressant au teneur de compte une demande écrite. Chaque
nouveau versement peut étre effectué en choisissant ou non cette option.

S'il désire faire entrer dans 'option « Gestion Pilotée » tout ou partie de ses avoirs déja détenus en
option « Gestion Libre », les arbitrages sont réalisés au premier ajustement suivant.

Le fitulaire ou bénéficiaire peut a tout moment modifier son horizon de placement son profil
dinvestisseur via le site Internet www ca-els.com ou en adressant au teneur de compte une demande
écrite. Toutefois il est rappelé au titulaire ou bénéficiaire qu'une modification fréquente de loption
retenue, de rhorizon de placement ou du profil d'investisseur peut nuire a ia performance de ses
avoirs.

Le titulaire ou bénéficiaire peut mettre fin & tout moment a l'option « Gestion Pilotée » en I'indigtant
sur internet ou en adressant une demande écrite au teneur de compte.
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Annexe 4 : Présentation des FCPE - Aide a la décision du bénéficiaire

Chaque salarié le souhaitant et selon les conditions requises par le PER COL a la possibilité de
souscrire aux Fonds Communs de Placements proposés. Le tableau de synthése permet & chaque
collaborateur de prendre connaissance de chagque support de placement afin d'apprécier ie niveau de
risque et I'horizon de placement recommandé.

CA BRIQ TRESORERIE

Rechercher une performance réguligre du capital investi supérieure 3 celle du marche
maongtaire au jour le jour sur un horizon de & mois,

Niveau de nsque I1| I l l I ] lQurée recominandée 8§ maois

AMUNDI MODERATO ESR

Viser a présener lg capital en recherchant, guelies que soient les conditions des
marchés financiers, une performance positive et supérieure & celle du marche
monétaire dans un cadre mesuré de Rsque.

Niveau de risgue I ]z[ ] l ] I i Durée recommandée 1 an

MUNDI PROTECT 80 ESR
Beneficer a tout moment d'une protection du capital investi (80% de la pius haute
valeur de la pant atteinte depuis la création du support} et dune partie de fa
perfomance des marchés intemationaux.

Niveau de risque [ I Isl l l l lDurée recommandée Sans

AMUNDI L ABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE ESR - F

Beénéficier de 'évolution des marchés d'actions et de taux de (& zone euro au fravers
d'ure exposition 4 des supports répondant aux critéres de fnestissement responsable
{ISR), tout en investissant dans des projets solidaires (favorisant femploi et Ningertion
sociale).
Niveau de risgue LI § 1a] | | | oueerecommandée  Sans

CA BRIO HARMONIE

Rechercher, sur la durée de placement recommandée de 3 ans, |a valorisation du
capitai par la mise en place d'une gestion fiexible de I'exposition aux différentes
classes dactifs.

Niveau de risque [ I I I4| l I Inuréerecommandée Jans

CA BRIQ PATRIMOINE

Rechercher, 4 partir de Fanzalyse macrogconomique et du suiv de |a valorisation des
classes d'aclifs, une gestion flexitle et de corction afin d'optimiser & tout moment le
couple rendement/isque. Cette gestion diversifiée et réactive permet de s'adapler aux
mouvements de marchés en we de rechercher une performance duratie.

Niveau de risgue | I l ] Iﬁl I Ii)uréerocommandee 5ans

AMUND! CONVICTIONS ESR - F

L'objectif de gestion est d'obtenir, sur une durée de placement recommandée de 8 ans
minimum, la performance de fMindice MSCI World {indice représentatif des actions
intematicnales) avec une volatilité inférieure a celui-ci, en tirant pani des grandes
tendances mondiales de long terme.

Niveau de risque I T TV Isl } | oueececommandse Sansl

AMUND! OPPORTUNMITES ESR - F

Rechercher |z performance des marchés d'aclions intemationnaux, au travers dung
exposition a une sélection de vateurs de sociétés des pays membres de 'OCDE et
dans une moindre mesure, de pays émergents.

Niveau de risgtie [ l [ I I IGI |Durée recommandée B ans /)O
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* Le niveau de risque est indicateur synthétique de risque et de performance (issu de la Directive de
FUnjon Européenne), a pour objet de permettre aux investisseurs de comparer les fonds européens
qui possedent un DICI suivant 4 méthodologies de calcul (selon ja lypologie de gestion} définies paria
réglementation.

Le niveau de risque est établi selon un calcul de volatilité sur § ans glissants. C'est un nombre entier
compris entre 1, pour les fonds les moins risqués, et 7 pour les plus volatils.

dRnonnn’

i Ansque plus faible, rendement potentietlement plus fahla
& A risque plus Sleve, rendement polentiellement plus dlavis

Cetle information, qui peut évoluer dans le temps, (fous les 4 mois au maximumy), est issue du
document d'informations clés pour linvestisseur {DICHKIID).

Les performances de chacun des supports de placements sont disponibles sur votre espace
personnel www.ca-els.com accompagnés des DICI,
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