
Apprentis................................................... 
Article R. 6222-40-1 du code du travail

Visite d’Information et de Prévention ou Examen 
médical d’embauche dans les 2 mois qui suivent 
l’embauche.

Saisonniers.............................................. 
Article D4625-22 du code du travail

Contrat ≥ 45 jours de travail effectif avec risques 
particuliers : examen médical d’embauche.

Contrat ≥ 45 jours de travail effectif sans risques 
particuliers et contrat < 45 jours : actions de 
formation et de prévention qui peuvent être 
communes à plusieurs entreprises.

Visite d’information 
et de prévention....................................

Articles R.4624-10 à 15 du code du travail

Interroger le salarié sur son état de santé, 
l’informer des risques éventuels auxquels son 
poste l’expose et le sensibiliser aux moyens de 
prévention à mettre en œuvre.

EXCEPTIONS aux visites..........................
Articles R. 4624-15 et 27 du code du travail

Une nouvelle Visite d’Information et de Prévention 
(VIP) ou un examen médical d’aptitude n’est 
pas nécessaire à l’embauche si l’ensemble des 
conditions suivantes sont réunies :

> �La dernière  VIP est de moins de 5 ans après 
l’embauche (moins de 3 ans pour les travailleurs 
handicapés, titulaires d’une pension d’invalidité, 
travailleurs de nuit et moins de 2 ans pour les 
travailleurs temporaires) OU le dernier examen 
médical d’aptitude est de moins de 2 ans après 
l’embauche.

> �Le salarié est appelé à occuper un emploi 
identique présentant des risques d’exposition 
équivalents ;

> �Le Service de Santé au Travail est en possession 
de la dernière attestation de suivi ou du dernier 
avis d’aptitude ;

> �Aucune mesure individuelle et aucune 
inaptitude au cours des 5, 3 ou 2 dernières 
années.

Travailleurs temporaires............................... 
Articles R. 4625-8 à 20 du code du travail

Visite d’information et de prévention : attestation de 
suivi délivrée pour 3 emplois maximum.
Si risques particuliers (SIR) : Examen médical d’aptitude 
pour 3 emplois maximum.

Attestation de suivi ou aptitude valable 2 ans si  : 
emploi identique avec les mêmes risques, possession 
de la dernière attestation de suivi ou du dernier avis 
d’aptitude, aucune mesure individuelle ou inaptitude au 
cours des 2 dernières années.

Poste à risques particuliers ?

NON OUI

Suivi Individuel et Suivi 
Individuel Adapté

Avant ou après l’embauche / 
périodique

Suivi Individuel Renforcé
Avant l’embauche / périodique

Autres visites

Visite d’Information 
et de Prévention

Par un professionnel de santé

Visite de pré-reprise, de 
reprise, visite à la demande 
de l’employeur, du salarié, 
du médecin du travail, visite 
de mi-carrière, visite de fin 
d’exposition /  fin de carrière.

Examen médical 
d’aptitude

Par le médecin du travail

Attestation de suivi

Attestation de suivi ou 
aptitude, préconisations, 

Procédure d’inaptitude
Pas d’aptitude/inaptitude/attestation de 

suivi pour la visite de pré-reprise
Aptitude ou inaptitude

SUIVI Individuel de l’état de santé

Embauche

3 mois

1 an

2 ans

3 ans

4 ans

5 ans
5 ans max

3 ans max

5 ans max

VIP
Attestation

VIP
Attestation

VIP
Attestation

VIP
Attestation







Suivi initial et périodique de l’état de santé du salarié
sous l’autorité du médecin du travail

VIP
Attestation

3 ans max

VIP
Attestation





VIP
Attestation

VIP
Attestation





Examen 
médical

Examen 
médical

Visite
intermédiaire

Avis d’aptitude Avis d’aptitude

Examen 
médical

Avis d’aptitude

Examen 
médical Avis d’aptitude

4 ans max

1 an max



Hors risques particuliers

Suivi individuel (SI) Suivi individuel adapté (SIA)

Cas général Nuit

< 18 ans ; 
agents biologiques 
pathogènes groupe 
2 (ABP2) ; Champs 
électromagnétiques 

(CEM)

Travailleur 
handicapé ; 
invalidité ; 

Femme 
enceinte, 
venant 

d’accoucher, 
allaitante 

Risques particuliers

Suivi individuel Renforcé (SIR)
Amiante, plomb (Article R. 4412-60), agents 
cancérogènes, mutagènes ou toxiques pour 
la reproduction (Article R. 4412-60), agents 
biologiques des gpes 3 et 4 (Article R. 4421-3), 
hyperbare, risque de chute de hauteur lors 
des opérations de montage et de démontage 
d’échafaudages, habilitation électrique, 
manutention manuelle > 55 kg, conduite de 
certains équipements (CACES), postes déclarés 
par l’employeur.

Rayonnements ionisants 
catégorie A (RIA), moins 
de 18 ans affectés à des 

travaux dangereux

>>
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Suivre l’échéance fixée par le médecin du travail et 
mentionnée au protocole.

2 ans max

Médecin du travail, infirmier, 
médecin collaborateur, interne 
en médecine du travail.

Médecin du travail

Renouvellement du suivi

Visite d’information et de 
Prévention

Réorientation possible vers le 
médecin du travail

Femme enceinte, venant 
d’accoucher, allaitante, à 
réorienter vers le médecin du 
travail.

Si le MT est informé et constate 
que le travailleur est affecté à 
un poste présentant des risques 
particuliers = suivi individuel 
renforcé sans délai.

VIP 
>>


