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Les 7 enjeux de la politique Qualité & Développement durable

2 Provenance géographique en

2023+ 1. Construire une organisation adaptée aux besoins des adhérents

2. Rechercher leur satisfaction via la qualité et P'effectivité des services
rendus

Revue annuelle du systeme documentaire 3. Se tourner vers linnovation

4. Se positionner dans les orientations nationales et régionales en matiére
de Santé au travail
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