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Ce support liste les derniers documents parus en santé au travail.

PREVENTION GENERALE

B Arrété du 30-01-2023 Modalités organisation et
évaluation formation spécifigue infirmiers santé au travail

B Point juridigue sur la pluridisciplinarité et la délégation en santé au travail-
Quinton Fantoni 2023

RISQUES ;‘.

RISQUE BIOLOGIQUE @

Covid 19
B Reconnaissance du covid long en maladie professionnelle-Question réponse

Sénat janvier 2023

Leptospirose
B Déclaration obligatoire de la leptospirose-Avis HCSP 2022

RISQUE CHIMIQUE

CIRC/CMR

B Propositions pour améliorer protection des travailleurs avec nouvelles vle pour
le plomb et les diisocyanates-Communigué Commission européenne 02-2023

B Dégradation du polyéthyléne lors de la découpe ou de la soudure a chaud-
CARSAT Nord Est 2023

Généralité EVRC
B Poster dangers des produits chimigques-CNRS 2023

RISQUE ROUTIER
B L’essentiel du risque routier prof.Chiffres 2021-Travail-emploi.gouv 2023



http://intranet/wp-content/uploads/2017/08/Arr%C3%AAt%C3%A9-du-30-01-2023-Modalit%C3%A9s-organisation-et-%C3%A9valuation-formation-sp%C3%A9cifique-infirmiers-sant%C3%A9-travail.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2017/08/Arr%C3%AAt%C3%A9-du-30-01-2023-Modalit%C3%A9s-organisation-et-%C3%A9valuation-formation-sp%C3%A9cifique-infirmiers-sant%C3%A9-travail.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2017/08/Point-juridique-sur-la-pluridisciplinarit%C3%A9-et-la-d%C3%A9l%C3%A9gation-en-sant%C3%A9-au-travail-Quinton-Fantoni-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2017/08/Point-juridique-sur-la-pluridisciplinarit%C3%A9-et-la-d%C3%A9l%C3%A9gation-en-sant%C3%A9-au-travail-Quinton-Fantoni-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Reconnaissance-du-covid-long-en-maladie-professionnelle-Question-r%C3%A9ponse-S%C3%A9nat-janvier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Reconnaissance-du-covid-long-en-maladie-professionnelle-Question-r%C3%A9ponse-S%C3%A9nat-janvier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/D%C3%A9claration-obligatoire-de-la-leptospirose-Avis-HCSP-2022.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2015/03/Propositions-pour-am%C3%A9liorer-protection-travailleurs-avec-nouvelles-vle-pour-le-plomb-et-les-diisocyanates-Communiqu%C3%A9-Commission-europ%C3%A9enne-02-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2015/03/Propositions-pour-am%C3%A9liorer-protection-travailleurs-avec-nouvelles-vle-pour-le-plomb-et-les-diisocyanates-Communiqu%C3%A9-Commission-europ%C3%A9enne-02-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2015/03/D%C3%A9garation-du-poly%C3%A9thyl%C3%A8ne-lors-de-la-d%C3%A9coupe-ou-de-la-soudure-%C3%A0-chaud-CARSAT-Nord-Est-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2015/03/D%C3%A9garation-du-poly%C3%A9thyl%C3%A8ne-lors-de-la-d%C3%A9coupe-ou-de-la-soudure-%C3%A0-chaud-CARSAT-Nord-Est-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2015/03/Poster-dangers-des-produits-chimiques-CNRS-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Lessentiel-du-risque-routier-prof.-Chiffres-2021-Travail-emploi-gouv-2023.pdf

SECTEURS D’ACTIVITES ET METIERS

COMMERCES ET SERVICES
B Subvention prévention caisse sécurisée-CARSAT Normandie 2023

Boulangerie
B Subvention prévention boulangerie-patisserie-CARSAT Normandie 2023

FONCTIONS PUBLIQUES
B Arrété du 12-10-2023-Procédures recueil et traitement signalements effectués

par |'agent

B Arrété du 12-10-2023-Procédures recueil et traitement signalements effectués
par I'agent-Lecture ISTNF mars 2023

SERVICES A LA PERSONNE
B Aide médico-sociale en établissement-Une aide financiére pour protéger les
salariés des TMS-AMELI 02-2023

SUIVI INDIVIDUEL

B Essai encadré, pourguoi, pour qui-ISTNF mars 2023

B Essai encadré-Comment I'organiser en amont-ISTNF mars 2023

B Visite médicale de mi-carriere par l'infirmier en santé au travail-ISTNF février
2023

APTITUDE-INAPTITUDE
B Impact pour I'employeur de la « mention expresse » dans un avis médical
d’inaptitude-ISTNF mars 2023

MAINTIEN EN EMPLOI
B Processus de retour au travail entre médecin et IDEST-Présentation journée de
la SFST 2023

B Faciliter le retour a I'’emploi-Les outils du maintien dans I'emploi-Guide Service
de Santé au Travail de la Région Nantaise 2023



http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Subventions-pr%C3%A9vention-caisse-s%C3%A9curis%C3%A9e-CARSAT-Normandie-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Subvention-pr%C3%A9vention-en-boulangerie-p%C3%A2tisserieCARSAT-Normandie-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Arr%C3%AAt%C3%A9-du-12-10-2022-Proc%C3%A9dures-recueil-et-traitement-signalements-effectu%C3%A9s-par-lagent.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Arr%C3%AAt%C3%A9-du-12-10-2022-Proc%C3%A9dures-recueil-et-traitement-signalements-effectu%C3%A9s-par-lagent.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Arr%C3%AAt%C3%A9-du-12-10-2022-Proc%C3%A9dures-de-recueil-et-de-traitement-des-signalements-effectu%C3%A9s-par-les-agents-lecture-ISTNF-mars-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Arr%C3%AAt%C3%A9-du-12-10-2022-Proc%C3%A9dures-de-recueil-et-de-traitement-des-signalements-effectu%C3%A9s-par-les-agents-lecture-ISTNF-mars-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Aide-m%C3%A9dico-sociale-en-%C3%A9tablissement-une-aide-financi%C3%A8re-pour-prot%C3%A9ger-les-salari%C3%A9s-des-TMS-AMELI-02-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Aide-m%C3%A9dico-sociale-en-%C3%A9tablissement-une-aide-financi%C3%A8re-pour-prot%C3%A9ger-les-salari%C3%A9s-des-TMS-AMELI-02-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2017/07/Essai-Encadr%C3%A9-pourquoi-pour-qui-ISTNF-mars-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2017/07/Essai-encadr%C3%A9-Comment-lorganiser-en-amont-ISTNF-mars-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2017/07/Visite-m%C3%A9dicale-de-mi-carri%C3%A8re-par-linfirmier-en-sant%C3%A9-au-travail-ISTNF-f%C3%A9vrier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2017/07/Visite-m%C3%A9dicale-de-mi-carri%C3%A8re-par-linfirmier-en-sant%C3%A9-au-travail-ISTNF-f%C3%A9vrier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Impact-pour-lemployeur-de-la-%C2%AB-mention-expresse-%C2%BB-dans-un-avis-m%C3%A9dical-dinaptitude-ISTNF-mars-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Impact-pour-lemployeur-de-la-%C2%AB-mention-expresse-%C2%BB-dans-un-avis-m%C3%A9dical-dinaptitude-ISTNF-mars-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Processus-de-retour-au-travail-entre-medecin-et-IDEST-Pr%C3%A9sentation-journ%C3%A9e-de-la-SFST-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Processus-de-retour-au-travail-entre-medecin-et-IDEST-Pr%C3%A9sentation-journ%C3%A9e-de-la-SFST-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Faciliter-le-retour-%C3%A0-lemploi-Les-outils-du-maintien-dans-lemploi-Guide-Service-de-Sant%C3%A9-au-Travail-de-la-R%C3%A9gion-Nantaise-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Faciliter-le-retour-%C3%A0-lemploi-Les-outils-du-maintien-dans-lemploi-Guide-Service-de-Sant%C3%A9-au-Travail-de-la-R%C3%A9gion-Nantaise-2023.pdf

PATHOLOGIES
Les structures spécialisées dans la douleur chronique-Santé.gouv février 2023

B Parcours de santé d’une personne présentant une douleur chronique-Guide HAS
février 2023

B il et médicaments-Revue du praticien février 2023

VACCINATIONS
Obligations et recommandations vaccinales des professionnels-HAS janvier
2023

Démystifier les fake news avec les patients-Revue du praticien mars 2023
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http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Les-structures-sp%C3%A9cialis%C3%A9es-dans-la-douleur-chronique-Sant%C3%A9.gouv-f%C3%A9vrier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Parcours_de_sante_dune_personne_pr%C3%A9sentant_une_douleur_chronique-Guide-HAS-f%C3%A9vrier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Parcours_de_sante_dune_personne_pr%C3%A9sentant_une_douleur_chronique-Guide-HAS-f%C3%A9vrier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2014/12/Oeil-et-m%C3%A9dicaments-Revue-du-praticien-f%C3%A9vrier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2015/05/Obligations_et_recommandations_vaccinales_des_professionnels-HAS-janvier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2015/05/Obligations_et_recommandations_vaccinales_des_professionnels-HAS-janvier-2023.pdf
http://intranet/wp-content/uploads/2015/05/D%C3%A9mystifier-les-fake-news-avec-les-patients-Revue-du-praticien-mars-2023.pdf

