
LE COMITE DE PILOTAGE DPS-QUALITE 
1er juin 2022  

 

 

➔ COMPOSITION : 

Carine BEAUFILS Assistante de Directions – Secrétaire du COPIL  

Caroline LEMARCHAND Infirmière Santé Travail (Secteur Centre Manche) 

Frédérique SEVAUX Comptable (Secteur Centre Manche) 

Gwénaëlle GUILLON Assistante Santé Travail et relais Qualité (Secteur Bocage) 

Isabelle GOSSELIN Assistante Santé Travail (Secteur Centre Manche) 

Julien SCHOONHEERE Chargé de l’animation de la démarche Qualité, des projets et référent Préventiel  

Laure LAHOUGUE Assistante de Direction  

Marie-Charlène ALMIN Assistante d’Equipe Pluridisciplinaire (Secteur Bocage) 

Pélagie POULAIN Conseillère en prévention (Secteur Sud Manche) 

Pierrick MARTIN Directeur Général 

Sami BELHAGE  Directeur des systèmes d’information 

Sandra DELCROIX Assistante d’Equipe Pluridisciplinaire (Secteur Nord Cotentin) 

Stéphanie RIVET Directrice du Pôle Médico-Technique et des Ressources Humaines  

Tatiana MAHIER Médecin (Secteur Sud Manche) 

Vanessa GAUBERT Directrice Administrative et Financière 

Vanessa ODE Responsable Secteur Sud  

Véronique BLIN Chargée de l’interface informatique et des tableaux de bord  

Virginie DUBOSCQ Agent d’accueil (Secteur Centre Manche) 

 

➔ ROLE ET MISSIONS : 

 

 

 

 

 

 

 

 

En réunion (COPIL) : 
 Analyse les données et indicateurs de la démarche, propose des pistes d’amélioration et constitue si 

besoin des groupes de travail 
 Valide les travaux des groupes de travail, les procédures et projets Qualité 
 Communique via le P’tit Journal de la DPS et le tableau de bord (rédigés après la réunion du COPIL) 

 

En groupe de travail :  
 Anime si besoin le groupe et dans tous les cas 

l’oriente,  
 S’assure de sa bonne marche en vue de 

répondre à l’objectif fixé. 
 

Au quotidien :  
 Informe, communique et répond aux 

interrogations du personnel, 
 Est un relais terrain et porte la démarche. 

 

Dans tous cas force de proposition et moteur de la démarche 


